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ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021
Al SENSI DELL’ART. 40, COMMA 3-TER, DEL D.LGS. 165/2001

In data 7 dicembre 2021 si ¢ tenuto lincontro tra le delegazioni trattanti per la
discussione e l’eventuale sottoscrizione di una ipotesi di accordo sul contratto
collettivo decentrato integrativo avente ad oggetto il riparto delle risorse decentrate
relative all’anno 2021.

In tale sede le diverse organizzazioni sindacali hanno constatato che vi é stato un
incremento della parte stabile del fondo - derivante dallincremento di personale
rispetto al 31.12.2018, cosi come previsto dall’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019.
L’incremento era stato proporzionalmente suddiviso tra il personale che non
ricopre il ruolo di P.O. e il personale incaricato di P.O. E’ stato sottoscritto un
verbale nel quale la parte sindacale chiede che l'intero incremento sia destinato al
personale, escluse le P.O.

Nel successivo incontro, tenutosi il 17 dicembre 2021, preso atto che la delegazione
di parte pubblica ha confermato che una quota dell’incremento del fondo sia da
destinare anche alle P.O. hanno interrotto ogni trattativa.

A seguito di assemblea del personale, tenutasi il 23 dicembre, hanno confermato
interruzione delle trattative ribadendo la richiesta iniziale.

Con delibera di Giunta Comunale n. 204 del 29.12.2021 & stato dato ulteriore
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica:

- di ripartire lincremento del Fondo con le percentuali 80% a favore dei
dipendenti privi di incarico di P.O. e 20% per laremunerazione delle Posizioni
Organizzative, tenuto conto del disposto di cui all’art. 33, comma 2, del D.L.
34/30.04.2019;

- di procedere alla sottoscrizione dell’atto sostitutivo di accordo al sensi
dell’art. 40, comma 3-ter, del D.lgs. 165/2001.

Successivamente, con determinazione n. 648 del 29.12.2021, il Fondo risorse
decentrate 2021 & stato integrato per la quota derivante da risparmi sui buoni pasto
relativi al 2020.



Richiamato lart. 40, comma 3-ter, del D.lgs. 165/2001, che prevede
espressamente “Nel caso in cui non si raggiunga ’accordo per la stipulazione di un
contratto collettivo integrativo, qualora il protrarsi delle trattative determini un
pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di
correttezza e buona fede fra le parti, 'amministrazione interessata pud provvedere,
in via provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo fino alla successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla
gonclusione dell’accordo iy, N

Pertanto, alla luce della ribadita indisponibilita delle organizzazioni sindacali ad
addivenire alla sottoscrizione del CCDI per l’'anno 2021, si procede alla
sottoscrizione del presente atto unilaterale, a tutela dell'organizzazione e della
funzionalita dell’azione amministrativa e nel rispetto dei principi aziendalistici,

giuslavoristici e contabili (allegato 4/2, punto 5.2, del D.lgs. 118/2011)

Articolo unico

Il Fondo per le risorse decentrate per I'anno 2021, stabilito con determinazione n.
648 del 29.12.2021, viene ripartito come da prospetto di seguito indicato:

RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2021

RISORSE STABILI € 88.600,64
RISORSE VARIABILI € 19.722,30
totale A € 108.322,94

INDENNITA' DI COMPARTO € 14.115,11
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 37.742,93

totale B | € 51.858,04
compensi per specifiche responsabilita (anag., Stato civile, tributi) € -
maneggio valori € 460,00 presunto
indennita di disagio (ass. soc. + Messo) 3 630,00 presunto
indennita di rischio (3 operai) €  1.000,00 presunto
indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies ccnl 21.05.18) 3 P.L. € 600,00 presunto
indennita di funzione (art. 56-sexies ccnl 21.05.18) P.L. € 250,00
indennita per specifiche resp. (€ 500 uno per settore)

totale C | € 2.940,00

totale B+ C € 54.798,04

Risorse stabili al netto delle indennita di cui alle lettere Be C € 33.802,60

Risorse variabili destinate a produttivita individuale e organizzativa € 19.722,30
totale | € 5352490 |

Il Presidente dell#/Dele ighe Pubblica




