CONVENZIONE TRA I COMUNI DI NOALE E DI VIGONOVO PER
D’UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DELLA DIPENDENTE NARDO
SILVIA AI SENSI DELL’ART. 14 CCNL 2004 | »

L'anno duemiladiciotto, il giorno del mese di
TRA

Il Comune di Noale con sede in Piazza Castello, 18, 30033, P.IVA 01532450275, rappfesentato dal
dott. Fabio Arrighi, nella sua qualita di Responsabile del servizio risorse umane, in forza del Decreto
del Sindaco n. 26 del 10.09.2018, domiciliato per ’incarico presso la sede;

E

Il Comune di Vigonovo con sede in Via Veneto, 2, 30030, P.IVA 01547550275, rapprésentato dal
Segretario Comunale, dott.ssa Giuseppina Dalla Costa, in sostituzione del Responsabile dell’Area
Economico-Finanziaria che comprende il Settore Personale, domiciliato per la sua carica presso la
sede;

PREMESSO

e  che l’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del Comparto Regioni ed Autonomie Locali dispone:
“Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori-interessati,
personale assegnato da altri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una
parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di
appartenenza’;

o che la convenzione, in particolare, deve disciplinare la durata del periodo di utilizzazione, il
tempo di lavoro e la relativa articolazione tra ’Ente di appartenenza e quello di assegnazione, la
ripartizione degli oneri e conseguenti adempimenti reciproci, ogni altro aspetto ritenuto utile per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

CONSIDERATO

. che il Comune di Noale, ai sensi della riportata norma contrattuale, con nota inviata a mezzo
pec, protocollo n. 24388 del 25 settembre 2018, ha richiesto al Comune di Vigonovo 1’assegnazione
della dipendente dott.ssa Silvia Nardo, inquadrata nella Cat. D, con profilo professionale di
“Funzionario Amministrativo”, per ’utilizzo a tempo parziale della stessa;

o il Comune di Vigonovo ha espresso il proprio assenso con nota prot. 24388 del 26.9.18, ns.
prot. n. 11170/2018;
. la lavoratrice interessata ha espresso il proprio consenso per 1’utilizzo a tempo parziale presso

il Comune di Vigonovo, come previsto dal presente accordo.

TUTTO CIO’ PREMESSO,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

| ART. 1 OGGETTO E FINE
La presente convenzione regola 1’utilizzo a tempo parziale della dott.ssa Silvia Nardo, dipendente del
Comune di Vigonovo inquadrata nella Categoria D con profilo professionale di Funzionario



Amministrativo, per lo svolgimento della propria attivita lavorativa presso il Comune di Noale, ai sensi
dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 del comparto Funzioni locali.

ART. 2 DURATA
La durata della presente convenzione ¢ determinata dal 1 ottobre 2018 al 31 gennaio 2019.
La presente convenzione potra essere prorogata o rinnovata previo accordo tra gli Enti e consenso della
lavoratrice interessata.
Alla scadenza della presente convenzione, o in caso di suo anticipato scioglimento, la dipendente
ritorna ad esclusivo servizio del Comune di origine.

ART. 3 MODALITA DI UTILIZZO E SVOLGIMENTO ATTIVITA’
La dott.ssa Silvia Nardo assicurera la propria attivita lavorativa presso il Comune di Noale per
ventiquattro (24) ore settimanali. Fermo restando il monte ore settimanale -stabilito, la distribuzione
delle ore avverra secondo le esigenze di servizio coordinate tra i due enti, in modo flessibile.
Qualora vengano avviate consultazioni elettorali o referendarie dovra essere garantita la presenza della
lavoratrice presso 1’Ufficiale Elettorale del Comune di Vigonovo per attendere ai relativi adempimenti.

ART. 4 RAPPORTI FINANZIARI TRA GLI ENTI
Il Comune di Noale rimborsera al Comune di Vigonovo I’importo corrispondente alla retribuzione,
comprensiva del trattamento accessorio, in base al periodo ed alle ore di utilizzazione, cosi come
previsto dalla presente convenzione.
E fatto inoltre salvo 1’eventuale conferimento alla lavoratrice, da parte del Comune di Noale, di un
incarico di posizione organizzativa, con applicazione della disciplina di cui all’art. 17, comma 6, del
CCNL del 21 maggio 2018. .
La liquidazione del rimborso avverra bimestralmente, preV1a presentazione di apposito rendiconto da
parte del Comune di Vigonovo.-

ART. 5 RINVIO
Per quanto non regolato dalla presente convenzione si fa rinvio alla vigente disciplina normativa e
contrattuale.

ART. 6 REGISTRAZIONE E BOLLO
La presente convenzione non & soggetta a registrazione ai sensi dell’art. 1 della Tabella, parte II, del
DPR 131/1986 ed ¢ esente dall’imposta di bollo ai sensi del punto 16, della Tabella B, allegata al DPR
642/1972 e s.m.1. .

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Noale — Il Responsabile del servizio riéorse umane Fabio Arrighi

Per il Comune di Vigonovo — Il Segretario Comunale Giuseppina Dalla Costa



