Obiettivo strategico:

Amministrazione:
ELIMINAZIONE
DEGLI SPRECHI.
Ottimizzare e garantire
tempi certi all’iter
burocratico delle
pratiche
amministrative.

Obiettivo operativo di
miglioramento:

1) Revisione e
aggionamento SEZIONI
ELETTORALI
COMUNALI

Analisi dei dati
inerenti le Sezioni
elettorali attuali
Proposta piano
operativo di
variazione,
mantenendo il numero
complessivo delle
sezioni
Mappatura delle
nuove sezioni
Acquisizione parere
della Commissione
Elettorale
Mandamentale
competente
Avviso pubblico

Inizio
01/01/19

SRUIZI NS oGRATIC

,Hogws@
31/12/2019

Resp. Area Servizi
Demografici e
Rapporti Istituzionali

Penazzato Aldo cat. C
Dittadi Cristina cat. C

Miglioramento
efficienza e
razionalizzazione nella
resa dei servizi
elettorali soprattutto a
favore degli elettori
con riduzione di code
ed attese di voto ai

seggi

W\x\m‘/\. w



Obiettivo strategico:
Amministrazione:
ELIMINAZIONE
DEGLI SPRECHI

Ottimizzare e garantire tempi
certi alliter burocratico delle
pratiche amministrative.

Obiettivo operativo di
miglioramento:

Acquisizione requisiti
di sistema e
presentazione domanda
di contributo D.M.
4.12.2018 - PON
“Governance e capacita
istituzionale” 2014-
2020 — Fondo FSE —
Asse 1-0T11-0S1.3
“Miglioramento delle
prestazioni della
Pubblica
Amministrazione” -
Azione 1.3.1. e D.M.

Analisi Qowwac clla
fase di pre-subentro

Eliminazione errori
bloccanti per eventi
che si verificano nella
banca dati dinamica
(es. immigrazione
all’estero, nascita,
matrimonio o unione
civile, decesso).

Dopo aver terminato
con esito positivo la
fase di subentro in
ambiente di
produzione,
presentazione della
domanda di contributo
dalla postazione
certificata

Inizio

01/01/19

Termine

31/12/2019

Resp. Area Servizi
Demografici e
Rapporti Istituzionali

Penazzato Aldo cat. C
Dittadi Cristina cat. C

Miglioramento
efficienza e
razionalizzazione nella
resa dei servizi

1,5




Obiettivo
Strategico: Salute e

promozione del
benessere bio-
psicosociale delle

persone con
disagio psichico

Servizi Sociali
Associazioni

Obiettivo
Realizzazione
progetto “Club”

Obiettivo di
miglioramento

1.Predisposizione della
deliberazione di Giunta per
Papprovazione del progetto “Club”
2. Reclutamento dei partecipanti al
progetto in base ai requisiti previsti
tra le persone in carico al servizio
sociale comunale;

3. definizione del PAI per ogni
partecipante al progetto CLUB

identificando le aree di intervento e

le scelte delle attivita da eseguire
(cura della persona, consolidamento
abilita di base, laboratori espressive,
gestione del tempo libero)

4. Organizzazione settimanale delle
diverse attivitd da realizzarsi con i
partecipanti con I’obiettivo di
migliorare le competenze personali
attraverso il potenziamento delle
funzioni di base e delle abilita socio-
relazionali di ciascuno partecipante;
5 .riunioni di monitoraggio delle
aftivita e  dell’andamento  dei
partecipanti inseriti con eventuale ri-
definizione in itinere;

6. Valutazione ex-ante e rendiconto
finale sulle attivita e gli obiettivi
raggiunti dal progetto

RV Ala FReRnng

OoBa:m. di S@osoé 9\8
mo:mam di mN_oam e ms_:_u_oo _om_. o_u_m#_s

Ommﬂoso 2019

01.05.2019

31.12.2019

Responsabile Area
Servizi alla Persona

Carraro Cristina
B3

Il progetto promuove la
socializzazione di

persone con
problematiche
psichiatriche in
condizione di solitudine,
attraverso il
mantenimento e
consolidamento di uno
spazio di incontro
informale, che offre
opportunita di socialita,
integrazione tramite
 attivitd ludico ricreative. |




La sottoscritta Giuliana Tommasi in qualita di Responsabile dell’Area Servizi w:m Persona dichiara che il presente obiettivo nell’anno NQG ¢ stato
pienamente raggiunto nel rispetto mo:m tempistica e degli obiettivi dati.

Vigonovo, 06 maggio 2020




Obiettivo strategico:
Sociale: Salute

SERVIZI SOCIALI E
SALUTE

Obiettivo operativo:
Partecipazione in qualita
di partner al progetto “4
new approach to
Integrated Dementia
CARE: a community
care management
program addressing
multimorbility with the
support of advanced
information technologies
(AID-CARE)”

Obiettivo
di miglioramento

Partecipazione  al
training  course  per
implementare le tecniche
e lapproccio  della
valutazione
multidimensionale e
I'utilizzo di strumenti di
information techologies
tra gli operatori
partecipanti al progetto.
2. Planning condiviso
delle visite domiciliari a
TO (prima valutazione)
con infermiere care
maneger;

3.Elaborazione del PAI
per ogni utente
partecipante al progetto;
4. Monitoraggio (T1 —
follow up) congiunto con
il care manager del PAI
ed eventuale ri-
definizione obiettivi del
PAI

5. Verifica attraverso gli

indicatar _mracettinali del

OoBcsm di <.@o:o<o A<mv :
mo:mam di azione e mSE_o_uo Umq o_u_wz_s

01.04.2019

Ommn_o:o NS 9

31.12.2019

Area Servizi m:us,

Persona

N..mvwmnom Alessandra |

D1

Sperimentazione di un
team multidisciplinare
(ass. soc., infermiere
care manager, geriatra
territoriale CDC-D,
ADI) che agisce a
domicilio, capace con le
risorse istituzionali e
non a disposizione di
favorire ’applicazione
di strategie di
prevenzione per
rallentare il rapido
declino cognitivo-
funzionale e di
conseguenza la
comparsa di eventi acuti
per garantire il pit
possibile la permanenza

a domicilio della
persona affetta da
demenza con
multimorbilita




indicatori progettuali del

raggiungimento degli

obiettivi  generali di

miglioramento della N
presa in carico dei

pazienti affetti da

demenza - con

mmaitimorbitits:

La sottoscritta Giuliana Tommasi in qualita di Responsabile dell’Area Servizi alla Persona dichiara che il presente obiettivo nell’anno 2019 & stato

parzialmente raggiunto a causa della mancanza di finanziamento regionale ma 89858 nell’ambito del progetto Intese con risorse proprie e quindi
pienamente raggiunto nel rispetto della tempistica e degli obiettivi dati.

Vigonovo, 06 maggio 2020 5.

w,:mwoam?_o dell’ Area Servizi alla Persona

Uoﬁ ssa Giuliana H%Wm,ﬁ



Oogcsm Q. @0396 (Ve)

Obiettivo strategico:
Servizi Sociali - Salute

Servizi Sociali

servizio sociale prestazioni sociali agevolate in
Obiettivo operativo: identificate come un’ottica di miglioramento dei
Implementazione delle prestazioni sociali servizi e di rispetto dei livelli
attivita di aggiornamento | agevolate (SAD, essenziali delle prestazioni.

del casellario
dell’assistenza secondo la
normativa vigente.

mo:mnm a_ mN_o:m e ms_:v_uo _o.mn oc_mﬁ_s

Inserimento mensile

delle prestazioni e dei
servizi erogati alle
persone in carico al

Trasporto sociale, pasti
a domicilio, contributi
economici UT e

Ottimizzazione delle continuativi)
prestazioni sociali nell’applicativo
agevolate, GarsiaWe con relativa
autorizzazione al
Progetto migliorativo servizio/prestazione;

Bollettazione mensile
delle prestazioni

Dicembre

2020

Wa,m_uoammm@ Santi Rosella B1

dell’ Area Servizi alla

Le finalita che si intendono
perseguire con 1’obiettivo sono
P’ottimizzazione degli iter
burocratici delle pratiche inerenti le




sociali  erogate  ai
beneficiari (SAD,
pasti a domicilio e
trasporto sociale);

3. Verifica dei
pagamenti e
registrazione degli
stessi

4. Elaborazione delle
liste di controllo in
GarsiaWe  necessari
per  alimentare il

flusso PS-SINA
dell’INPS (casellario
assistenza);

5.Correzione degli file
con errori ai fini
dell’invio alla Banca
dati INPS;

6.Invio del file massivo
al’INPS  per gli
obblighi del casellario
dell’assistenza
secondo le indicazioni
del’INPS flusso PS-
SINA.

La sottoscritta Giuliana Tommasi in qualita di Responsabile dell’ Area Servizi alla Persona &oEmHm che il presente obiettivo nell’anno 2019 & stato
pienamente raggiunto nel rispetto della tempistica e degli ogmaﬁ dati.

Vigonovo, 06 maggio 2020




Obiettivo strategico:

URBANISTICA, EDILIZIA

E TRASPORTI

Obiettivo operativo:

1. Effettuazione verifiche
periodiche degli impianti di
messa a terra di tutti gli edifici

comunali.

tutti gli atti necessari
per I’individuazione
mediante utilizzo del
Mercato Elettronico
della Pubblica
Amministrazione
della ditte a cui
affidare i servizi
oggetto dell’obiettivo
(Punto 1)

Individuazione dei tratti di
Guard-rail su via Celeseo ¢ via
Cornio che necessitano di
sostituzione e/0 messa a norma.

Sistemazione del piano viabile
delle strade bianche su via
Cairoli e F.lli Bandiera.

Obiettivo di miglioramento

Predisposizione di
tutti gli atti necessari
per I’affidamento dei

lavori (Punti 2-3)t

01.04.2019

Respo
Manutenzioni e
Lavori Pubblici

31.12.2019

Paviglianiti (Cat. C)

miglioramento —
mantenimento degli standard
di sicurezza/benessere degli

i.




L’obiettivo ¢ stato pienamente raggiunto.

Il Responsabile dell’ Arga Manutenzioni e LL.PP.
Geom. Marco 0




AR

Obiettivo strategico:

URBANISTICA,
EDILIZIA E
TRASPORTI

Obiettivo operativo:

Esecuzione interventi di
manutenzione dei
marciapiedi e piste
ciclabili del territorio
comunale.

Obiettivo di
miglioramento

n. 3 interventi di 01.04.2019|31.10.2019
pulizia dalle erbe
infestanti sui
marciapiedi e piste
ciclabili mediante
Iutilizzo delle
attrezzature di

proprieta del Comune

Resp

Pubblici

onsabile Area
Manutenzioni € Lavori

(Cat. B)

Bertin Marco (Cat. B)
Sorgato Michele (Cat.
B)

dell’obiettivo &
I’esecuzione degli
interventi di
manutenzione dei
marciapiedi e delle
piste ciclabili del

territorio comunale da

parte degli Operatori
del Comune anziché

ricorrere a Ditte esterne

come negli anni




L’obiettivo ¢ stato pienamente raggiunto.

Il Responsabile dell’ Aifea Manutenzioni e LL.PP.
Geom. Marc do




Obiettivo strategico:

SICUREZZA

Obiettivo operativo:

Mantenimento del
servizio di vigilanza e
controllo della pubblica
sicurezza e servizio di
polizia stradale

Obiettivo di
mantenimento

Attivita di controllo
per la garanzia della
sicurezza integrata ed
ordine pubblico nelle
manifestazioni locali,

sia in termini di
security che di safety,
(sagre paesane,

competizioni sportive,
etc.) anche negli orari

festivi e notturni,
nonché servizi di
pulizia stradali atti
all’incremento  della
sicurezza/controllo in
materia di
circolazione stradale
per almeno n. 15

interventi

oH\oH\NoHo

SN (1 24 PrUWATA

_ .m.mwuo:w No\_ w

31/12/2019

Womwoam__umo del’Area| IST. Zennaro ‘H,\mﬁw,
Edilizia Privata — (Cat. C)
Urbanistica - P.L. V. IST. Barzon

Federico (Cat. C)

,Zm.wmmaa@ws mmw
servizio di vigilanza e
dell’ordine pubblico

Viene indicato dalla
Giunta in % rispetto ak:
totale degli obiettivi




In relazione alle attivita di controllo per la garanzia della sicurezza integrata e di ordine pubblico delle manifestazioni
locali, sia in termini di security e di safety, si & provveduto ad intervenire /presenziare con servizi di pattugliamento e
controllo nonché espletamento dei servizi di polizia stradale, durante le serate di maggior affluenza.

Si sono altresi svolte attivita con servizi di pubblica sicurezza/polizia stradale in occasione delle diverse manifestazioni
sportive e non, organizzate dalle locali associazioni.

Pertanto in riferimento a quanto sopra esposto, si ritiene raggiunto l’obiettivo.

il

e POLIZIA LOCALE
Arch. Thomas Carraro




Obiettivo strategico:

AMMINISTRAZIONE:
ELIMINAZIONE
DEGLI SPRECHI

Obiettivo operativo:

Mantenimento dei
livelli di efficienza e
tempistica

Obiettivo di
mantenimento

Mantenimento a seguito
di riduzione del personale
addetto, dei livelli di
efficienza ed economicita
raggiunti nei periodi
passati per le pratiche
edilizie ed urbanistiche
che pervengono all’UTC;
mantenimento dei
medesimi obiettivi per la
gestione dello Sportello
Suap Impresainungiorno.

mmmzosm Na\_ m

01/01/2019

31/12/2019

Wo%osmmg_o
dell’Area
Edilizia Privata
— Urbanistica -

PL.

efficacia dell’azione
amministrativa

Viene indicato dalla
Giunta in % rispetto al
totale degli obiettivi




In relazione alla riduzione del personale addetto, comunque & stato garantito il mantenimento dei livelli di efficienza ed
economicita raggiunti nei periodi passati per le pratiche edilizie ed urbanistiche che pervengono all’'UTC. Inoltre é stato
comunque assicurato il mantenimento dei medesimi obiettivi per la gestione dello Sportello Suap Impresainungiorno.

Pertanto in riferimento a quanto sopra esposto, si ritiene raggiunto l'obiettivo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA
e POLIZIA LOCALE




Obiettivo strategico:

AMMINISTRAZIONE:

ELIMINAZIONE
DEGLI SPRECHI

Obiettivo operativo:

Collaborazione di
supporto per la
redazione del P.1.

Obiettivo di
miglioramento

»memﬂ e <odmom
delle richieste
pervenute dal 2007
dai privati cittadini
inerenti interventi da
classificare nella
redazione del P.I. e
successive varianti

oH\oH\Nouo

Ommao:m Noa w

31/12/2019

Responsabile dell’ ?.dm
Edilizia Privata —
Urbanistica - P.L.

memSmm me,mmb&o
(Cat. B)

Collaborazione coni |
professionisti urbanisti |
ai fini di supporto pef °
lastesuradel P.Le 1
successive varianti

Viene indicato dalla
Giunta in % rispetto al
‘totale degli obiettivi




In relazione all’ analisi ed alla verifica delle richieste pervenute dal 2007 dai privati cittadini inerenti interventi da
classificare nella redazione del P.I. e successive varianti, sono stati contattati i richiedenti, che coadiuvati con il tecnico
professionista, gli sono stati illustrati i nuovi procedimenti urbanistici. A chi ha dato la conferma del proprio interesse €

stato comunicato loro di rinnovare la richiesta in sede di apertura dei termini per la presentazione delle manifestazioni di
interesse in sede di variante al P.I.

Pertanto in riferimento a quanto sopra esposto, si ritiene raggiunto P’obiettivo.

e POLIZIA LOCALE
Arch. Thomas Carraro



biettivo strategico:
AMMINISTRAZIONE:-
ELIMINAZIONE
DEGLI SPRECHI

Obiettivo operativo:
verifica di tutti i
conti/spese avvenute
negli ultimi anni per la
lotta agli eventuali
sprechi della
amministrazione.
Ottimizzare e garantire
tempi certi all'iter
burocratico delle
pratiche amministrative

Gestione servizio
€conomato.
Gestione reversali e
mandati di
pagamento.
Rispetto tempi
‘Pagamenti stabiliti
dalla normativa
vigente (30 gg.) alle
condizioni stabilite dal
Reg. di contabilita —
sez. “Gestione delle
spese”
Ampliamento  delle
conoscenze del
servizio ragioneria per
una maggiore
autonomia gestionale
in materia contabile

Inizio
01/01/2019

31/12/2019

TCONOYUCD - Firal €4Rlo

2

Responsabile Area
Economico-Finanziaria

Istruttore Amm.vo
contabile cat. C Braido

Garantire il
funzionamento del
servizio economale e il
mantenimento delle
operazioni contabili di
mandati e reversali nei
termini di legge.
Aumentare le
conoscenze in materia
oommm@mo

L’obiettivo &

stato raggiunto in tutte le sue articolazioni.

1 Dr.

Il Responsabile dell’ Area mOo

o
=
o

Alessandrof



Obiettivo strategico:
AMMINISTRAZIONE:
ELIMINAZIONE
DEGLI SPRECHI

Obiettivo operativo:
verifica di tutti i
conti/spese avvenute
negli ultimi anni per la
lotta agli eventuali
sprechi della
amministrazione.
Ottimizzare e garantire
tempi certi all'iter
burocratico delle
pratiche amministrative

Gestione reversali e
mandati di
pagamento.

Rispetto tempi
pagamenti stabiliti
dalla normativa
vigente (30 gg.) alle
condizioni stabilite dal
Reg. di contabilita —
sez. “Gestione delle
spese”

Ampliamento  delle

conoscenze del

servizio ragioneria per
una maggiore
autonomia gestionale

In materia contabile

HENWO
01/01/2019

31/12/2019

Responsabile Area
Economico-Finanziaria

, Istruttore
contabile cat. C Miotto

=

Garantire il
funzionamento del
servizio economale e il
mantenimento delle
operazioni contabili di
mandati e reversali nei
termini di legge.
Aumentare le
conoscenze in materia
contabile

L’obiettivo &

stato raggiunto in tutte le sue articolazioni.

11 Responsabile dell’

Dr. Alessandr

onomico-Finanziaria




Obiettivo strategico:
AMMINISTRAZIONE
ELIMINAZIONE
DEGLI SPRECHI

Obiettivo operativo:
verifica di tutti i
conti/spese avvenute
negli ultimi anni per la
lotta agli eventuali
sprechi della
amministrazione.
Ottimizzare e garantire
tempi certi all'iter
burocratico delle

pratiche amministrative

Bonifica n. 400
posizioni contribuenti.
Emissione di almeno
500 F24 utilizzano il
pi possibile modalita
informatiche
riducendo D’attivita di
sportello. :
Accertamenti IMU di
importo  complessivo
superiore a quanto
accertato nel 2018.

01/01/2019 | 31/12/2019

Responsabile Area
Economico-Finanziaria

gmmmoa.,amao del

L’obiettivo ¢ stato raggiunto mediante un grado piu alto di gestione

2018.

a distanza” del contribuente. Gli accertamenti sono stat
50 I1 Resp. dell

Area Econ

di importo superiore al

-Finanziaria




Obiettivo strategico: Verifica sulla corretta Inizio Termine Responsabile Area Istruttore . Vo Gestione dell'area
AMMINISTRAZIONE: | esecuzione delle 01/01/2019 | 31/12/2019 | Economico-Finanziaria contabile cat. C cimiteriale e
ELIMINAZIONE operazioni cimiteriali Schiratti coordinamento delle
DEGLI SPRECHI Portare a termine la operazioni con la ditta.
procedura di Favorire una maggiore
Obiettivo operativo: esumazioni avviata informatizzazione della
verifica di tutti i nel 2018 (n. 64 gestione del personale
conti/spese avvenute esumazioni).
negli ultimi anni perla |Efficiente  gestione
lotta agli eventuali software “portale del
sprechi della dipendente” mediante
amministrazione. attivazione dei moduli 1
Ottimizzare e garantire |relativi allo
tempi certi all'iter straordinario:
burocratico delle - Richiesta
pratiche amministrative consuntivo
- Autorizzazione
consuntivo
- Consultazione
consuntivo

L’obiettivo & stato raggiunto in tutte le sue articolazioni Il Responsabile dell’ Ajea E¢onomico-Finanziaria

Dr. Alessandr tellato




Obiettivo strategico:

Istruzione

Obiettivo operativo:

Istituzione del servizio
di prestito librario al
domicilio dell'utente.

(obiettivo di
miglioramento)

| vam&mwo&ﬁouo ed
approvazione delle linee
guida del servizio.

Promozione del servizio
e raccolta delle
iscrizioni.

Attuazione del servizio
€ monitoraggio dei
prestiti.

L'obiettivo si intende
raggiunto con
l'istituzione del servizio.

Inizio
Marzo
2019

Termine
Dicembre
2019

Responsabile dell’ Area
Amministrativa, Affari
Generali e Pubblica
istruzione

Cristina Zanin, C

Le finalita che si
intendono perseguire
con I’obiettivo sono
quelle di realizzare a
Vigonovo un servizio di
prestito a domicilio,
nell'ottica di perseguire
un accesso pitt semplice
a libri e riviste, come
previsto dagli obiettivi
strategici
dell’ Amministrazione
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Obiettivo operativo:

Gestione della
conservazione sostituiva
della nuova classe
documentale "allegati al
protocollo” per 1'anno
2019 e verifica dello
spazio disponibile per le
annualitd pregresse a fine
anno

(obiettivo di
miglioramento)

documenti e
gestione dei
documenti relativi al
periodo gennaio,
febbraio, marzo 2019;
- monitoraggio
mensile dello spazio

~ occupato/libero;

- verifica dello spazio
disponibile a fine
anno per la
conservazione delle
annualita 2017/18.

L'obiettivo si intende
raggiunto al 31
-dicembre con la
gestione delle

prenotazioni/archiviaz

ioni di protocolli fino
al 7 dicembre 2019 ¢
con report al 31/12
dello spazio
disponibile residuo.

Obiettivo strategico: - monitoraggio Inizio Termine |Responsabile dell’Area Luigina Nante, B Le finalita che si

settimanale degli Marzo | Dicembre | Amministrativa, Affari intendono perseguire
Amministrazione: allegati al protocollo; 2019 2019 Generali e Pubblica con I’obiettivo sono
Eliminazione degli - archiviazione istruzione quelle di ridurre gli
sprechi /prenotazione dei

sprechi mediante la
digitalizzazione dei
documenti garantendo
allo stesso tempo la
conservazione a norma
dei documenti.
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Comune di Vigonovo A<mv
mnsmn_m di azione e m<__:_o_oo per oa_mﬁ_<

Omm:o:m 2019

Obiettivo strategico:

Amministrazione .

Obiettivo operativo:
Eliminazione degli
sprechi.

Procedura di scarto
delle richieste di
notifica presso la casa
comunale relativi agli
anni 2015 e 2016.

(obiettivo di
miglioramento)

- Procedura di scarto
per le richieste di
notifica presso la casa
comunale in forma
cartacea che hanno
superato i due anni di
conservazione presso
l'ente.
L'obiettivo si intende
raggiunto con la
predisposizione della
richiesta di
autorizzazione allo
scarto alla
Soprintendenza per i
beni architettonici e
paesaggistici di
Venezia per le
richieste di notifica
relative agli anni 2015
€ 2016 e tuttora
conservati presso
l'ufficio segreteria.

Inizio
aprile
2019

Termine
Dicembre
2019

Responsabile dell’Area
Amministrativa, Affari
Generali e Pubblica
istruzione

Marj Guglielmino, B
(dal 01.01.2019 al
31.08.2019)

Paolo Coppetta
Calzavara , C
(dal 01.09.2019 al
31.12.2019)

Le finalita che si
intendono perseguire
con I’obiettivo sono
quelle di ridurre gli
sprechi attraverso una
razionalizzazione degli
spazi comunali.
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Obiettivo strategico:

Amministrazione .

Obiettivo operativo:
Eliminazione degli
sprechi.

Digitalizzazione dei
procedimenti di
gestione del Mercato
settimanale

(obiettivo di
miglioramento)

Acquisizione e
formazione all'uso del
pacchetto "Attivita
Produttive".

- Caricamento dei dati
(titolarita, categoria
merceologica,
dimensioni) relativi
agli oltre 80 posteggi
del Mercato di
Vigonovo e di
Tombelle.

L'obiettivo si intende
raggiunto con il
caricamento dei dati
di almeno il 90% dei

posteggi.

Inizio
aprile
2019

Termine

Dicembre
2019

OoBc:m di <_@o:o<o (Vi

wn:ma_m di azione e sviluppo _om_. oc_mﬁ_s
. : . Qmmﬂ_osm Nc‘_m

,Womvobm%ﬂo mozuaow

Amministrativa, Affari
Generali e Pubblica
istruzione

Stefania Nicoletto, D

Le finalita che si
intendono perseguire
con I’obiettivo sono
quelle di ridurre gli
sprechi attraverso la
razionalizzazione delle
procedure informatiche
utilizzate, ottimizzando
le elaborazioni e

I'utilizzo dei dati.
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~ Comune di Vigonovo prot. arrivo n. 0003687 del 01-04-2019

COMUNE DI VIGQNOVO

, ‘ ,PROVINCIA DI VENEZIA
o G . ' . VIA VENETO 2- 30030 VIGONQVO

e VERBALE v :
\DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

o AD OGGETTO ASSE VERAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2019/2021 OBIETTIVI ANNO 2019 -

/

o Oggl I’Orgamsmo d| Valutaznone nella persona deI dott. Andrea Scacchl, dopo aver. rlcevuto daI Segretarlo. o
Comunale in data 27 marzo 2019 l’lpote5| di PTP 2019/2021 oblettlw anno 2019 - in data odierna ha . o

proceduto all’ esame del plano stesso

_lI Piano appare conforme aI quadro normatlvo e coerente, mentre.i templ dl approvazione risentono del
rinvio, disposto anche per I’anno 2019 daI legislatore del termlm di approvaznone del Bllanu d| previsione

- degli EI"ItI Locali.

~ Tutto cid conSIderato, lo scrivente orgamsmo ritiene di poter asseverare I'allegata I’|pote5| finale dl Pdp
s 2019/2021 oblettIVI anno 2019 - a| sen5| e per gli effettl di cui aI D. Igs n 150/2009 esmi. .

' Vigonovo, 1 aprile 2019 -

- II Nucleo_.ﬁ; ‘
.. Dott. Andrea Scacchi

' Pag. 1/1




COMUNE DI VIGONOVO

CITTA’” METROPOLITANA DI VENEZIA

COPIA

N°76 del 29-07-2020
Reg. delib.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019.

Oggi ventinove del mese di luglio dell'anno duemilaventi alle ore 12:15, convocata in seguito a
regolari inviti si € riunita la Giunta Comunale cosi composta:

Presenti/Assenti
Danieletto Andrea Sindaco Presente
Sattin Luisa Vice Sindaco Presente
Michieli Susanna Assessore Presente
Tono Fabio Assessore Presente
Moressa Nicola Assessore Presente
L s [ 0o |

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il
SEGRETARIO COMUNALE Pontini Claudio.

I1 Sig. Danieletto Andrea nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale
I’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione 'argomento sopraindicato.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020




COMUNE DI VIGONOVO

-PROPOSTA DI DELIBERA -

OGGETTO APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019.

PREMESSO che:

- Part. 10 comma 1 lett. b) del Decreto Legislativo 150/2009 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, prevede che
ogni Ente adotti annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati; la Relazione sulla Performance rappresenta lo
strumento con il quale I'Amministrazione evidenzia i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

- ai sensi dell’art. 14 comma 3 lettera ¢) del Decreto summenzionato, la Relazione ¢ validata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14 comma 6
del Decreto, ¢ condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente, che nello
specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato dei dirigenti e delle posizioni organizzative,
nonché dall’incentivo alla produttivita riconosciuto al personale.

RICHIAMATO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Vigonovo in
recepimento delle disposizioni del D.lgs. n. 150/2009, come modificato dal D.lgs. n. 75/2017, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 135 del 31.10.2018;

ATTESO che:

- con deliberazione C.C. n. 45 del 11.11.2017 ¢ stato approvato il DUP triennio 2018/2020;

- con deliberazione C.C. n. 56 del 16.12.2017 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione triennio 2018/2020;
- con propria deliberazione n. 44 del 08.04.2019 ¢ stato approvato il Piano delle Performance 2019/2021,
annualita 2019;

RILEVATO che il sistema globale di gestione della performance vede la partecipazione dei seguenti
soggetti:

- vertice politico amministrativo, che fissa le priorita politiche;

- responsabili di Settore e dipendenti, che attuano le priorita politiche traducendole, attraverso
’attivita di gestione, in servizi per i cittadini;

- Nucleo di Valutazione, che assevera il Piano della Performance e valida la Relazione sulla
performance;

DATO ATTO che

- 1 Responsabili di Settore per I’anno 2019 sono stati nominati dal Sindaco con appositi decreti sindacali;

- ai sensi dell’art. 107 del TUEL 18 agosto 2000 n. 267 i Responsabili dei servizi godono di autonomia
nell’organizzazione degli uffici e sono direttamente responsabili dell’andamento dei servizi di cui sono a
capo e della gestione delle risorse economiche, di personale e strumentali ad essi assegnate;

- spetta ai Responsabili dei servizi, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti,
I’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa 1’adozione di tutti
gli atti che impegnano I’amministrazione verso 1’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

CONSIDERATO che i Responsabili di Settore hanno operato sulla base degli indirizzi impartiti con il Piano
della Performance e secondo quanto approvato dai sopra citati documenti di programmazione dell’Ente;

VISTE le allegate relazioni sulla performance per I’anno 2019 predisposte dai Responsabili di Settore per
I’analisi e la verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Piano della Performance;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione, nominato con Decreto Sindacale n. 6 del 23.04.2018, ha
validato la relazione della performance in data 30.06.2020, che si allega alla presente deliberazione;

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020




COMUNE DI VIGONOVO

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il vigente regolamento di contabilita;

DATO ATTO che sulla presente deliberazione sono stati espressi i pareri di cui all’art. 49 del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267;

SI PROPONE

1. di approvare la relazione delle performance per ’anno 2019, costituita dalle relazioni predisposte dai
Responsabili di Settore in merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Piano della
Performance per I’anno 2019, validata dal Nucleo di Valutazione e allegata alla presente
deliberazione, per farne parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il presente provvedimento in “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del
Comune di Vigonovo nelle sottosezioni “Performance — Relazione sulla Performance”.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020



COMUNE DI VIGONOVO

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suestesa proposta di deliberazione ad oggetto:
“APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019.”

PRESO ATTO degli allegati pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi dai
funzionari incaricati ex art. 49, [° comma, D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, cosi come modificato dall'art.
3, comma I, lett. b) del D.L. 10 Ottobre 2012, n. 174, convertito con modificazioni nella Legge
7.12.2012, n. 213;

RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare la suestesa proposta di delibera relativa all’argomento in oggetto

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020



COMUNE DI VIGONOVO

OGGETTO

APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2019.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Danieletto Andrea F.to Pontini Claudio
Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli
artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa. artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020




COMUNE DI VIGONOVO

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO

2019.
REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi
IL RESPONSABILE DEL oo/ grt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
attestante la

SERVIZIO INTERESSATO * . s .
s norma del T.U.EL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita tecnica,
regolarita e la correttezza dell 'azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 28-07-20 F.to Rostellato Alessandro

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del d.1gs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020



COMUNE DI VIGONOVO

PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE

Al sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.Igs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2019.

REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, ai sensi

IL RESPONSABILE DEL degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000
SERVIZIO INTERESSATO * 71: s .
s norma del T.UEL. 267/00 parere Favorevole* di regolarita contabile;

*per la motivazione indicata con nota:

Il Responsabile del servizio
Data 28-07-20 F.to Rostellato Alessandro

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020



COMUNE DI VIGONOVO

| Allegato alla deliberazione |

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 76 del 29-07-2020

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2019.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.lgs 267/2000)

N. 620 registro delle pubblicazioni

Io sottoscritto Incaricato della Pubblicazione, attesto che copia della presente deliberazione viene
affissa all'Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell'art. 32, comma 1, dellal .n. 69/2009 in
data 29-07-2020 e vi rimarra esposta fino al giorno 13-08-2020.

COMUNE DI  VIGONOVO 1 IL MESSO COMUNALE
29-07-2020
Coppetta Calzavara Paolo

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21 del d.1gs
n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020




COMUNE DI VIGONOVO

| Allegato alla deliberazione |

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 76 del 29-07-2020

Oggetto: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO
2019.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del
D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Pontini Claudio

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs
n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 76 del 29-07-2020




