
 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 
Corretta gestione Area 

finanziaria 

 

Obiettivo operativo: 

Rispettare le scadenze 

normative in materia di 

finanziaria, personale, 

tributi 

Predisposizione nuovo 

regolamento di 

contabilità 

 

Approvazione del 

bilancio di previsione nel 

minor tempo possibile 

 

Approvazione 

Rendiconto nei termini 

di legge 

 

Monitoraggio degli 

obiettivi dei 

collaboratori.  

Inizio 

Gennaio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Affari 

Generali e Pubblica 

istruzione 

Rostellato Alessandro, 

D 

 

Corretta e puntuale 

gestione dell’Area 

Economico-Finanziaria 

 

 

 

 

 



  

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile 

Personale 

Coinvolto: 
Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico:  

Amministrativo 

Digitalizzazione 

 

Obiettivo operativo: 
proseguimento del 

progetto di censimento e 

inventario dell’archivio 

 

Progetto migliorativo 

1. Colaborazione nel 

censimento e 

inventario 

dell’archivio presente 

nell’ufficio servizi 

sociali e servizi 

demografici; 

2. Ricognizione dello 

stato del materiale 

archiviato e 

individuazione di una 

proposta di scarto; 

3. Scarto del materiale 

per decorrenza dei 

termini di 

conservazione previsti 

per legge e 

catalogazione del 

materiale da 

conservare; 

4.  Archiviazione 

digitale dei documenti 

a regime; 

 

Inizio 

Gennaio  

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile 

dell’Area Servizi alla 

Persona 

Boldrin Andrea 

C1 

Le finalità che si intendono 

perseguire con l’obiettivo sono la 

corretta archiviazione dei 

documenti amministrativi e la 

catalogazione digitale degli stessi 

nonché lo scarto della 

documentazione in archivio per 

decorrenza dei termini di 

conservazione previsti per legge. 
. 

Peso obiettivo 

 

1,2 

 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: Articolazione subattività: Tempistica: Responsabile 
Personale 

Coinvolto: 
Finalità obiettivo: 

Obiettivo 

strategico: Sociale 

Servizi Sociali 

Associazioni 

Obiettivo 

operativo: 

Potenziamento dei 

servizi per 

l’assistenza agli 

anziani ed alle 

persone che vivono 

in condizione di 

solitudine ed 

emarginazione 

attraverso il loro 

inserimento in 

momenti di 

socializzazione 

rivolti a tutta la 

cittadinanza in 

un’ottica di 

integrazione nella 

comunità locale 

1.Individuazione e mappatura delle 

attività socializzanti del territorio 

nelle quale poter inserire gli assistiti 

in carico al servizio di assistenza 

domiciliare trasporti, pasti e progetto 

Club con l’obiettivo di migliorare le 

loro competenze personali e lo stato 

di benessere e cura; 

2. Inserimento di almeno dieci utenti 

nelle attività presenti nel territorio 

realizzate dalla parrocchia o da  

associazioni del terzo settore e la 

partecipazione ad almeno n. 3 eventi 

di svago e socializzanti  

5 Riunioni di coordinamento e 

partecipazione a tavoli di rete con gli 

altri stakeholders. 

 

01.01.2023 31.12.2023 Responsabile Area 

Servizi alla Persona 

Carraro Cristina 

B3 

 

Il progetto avviato 

promuove la 

socializzazione di 

persone con 

problematiche 

psichiatriche, anziani 

e/o soggetti a rischio 

emarginazione in 

condizione di solitudine 

escluse dalla rete dei 

servizi alla persona. 

Obiettivo fondamentale  

è quindi quello di 

favorire la loro 

partecipazione ad eventi 

socializzanti promossi 

nel territorio e aperti a 

tutta la cittadinanza al 

fine di coinvolgere e 

rendere generativa la 

comunità locale. 

Peso obiettivo 



 

 

Obiettivo di 

miglioramento 

 

 

1,2 



  

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile 

Personale 

Coinvolto: 
Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico:  

Innovazione digitale 

Servizi demografici 

 

Obiettivo operativo: 
Con DPCM del 2016 

sono stati disciplinati i 

contenuti dell’Archivio 

nazionale dei numeri 

civici e delle strade 

urbane (ANNCSU), gli 

obblighi e le modalità di 

conferimento degli 

stradari e indirizzari. Con 

circolare di maggio del 

2022 è stato disposto che 

dal 2023 ci sia un 

aggiornamento a regime 

dell’ANNCSU attraverso 

l’infrastruttura 

informatica dell’Agenzia 

delle Entrate denominata 

“Il Portale dei Comuni” 

 

Obiettivo di 

miglioramento 

1.  Verifica degli 

indirizzari e degli 

stradari presenti sul 

“Portale per i 

Comuni” e 

aggiornamento della 

situazione 

amministrativa 

esistente.  

2. Attività formativa con 

individuazione  del 

formatore a cura del 

responsabile della 

toponomastica per 

l’espletamento delle 

varie fasi del 

conferimento dati in 

ANNCSU. 

3.  Inserimento, modifica 

e aggiornamento a 

regime in ANNCSU. 

 

Inizio 

Gennaio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile 

dell’Area Servizi alla 

Persona 

Dittadi Cristina 

C5 

Le finalità che si intendono 

perseguire con l’obiettivo sono la 

gestione più efficiente dell’ufficio 

toponomastica e l’ottemperanza agli 

obblighi disposti dal DPCM del 

12.05.2016. 

Peso obiettivo 

 

1,5 



 



 

 

 

  

 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

Sociale: Salute 

 

SERVIZI SOCIALI E 

SALUTE 

 

Obiettivo operativo: 

Implementazione del 

servizio C@ri – centro 

diurno rivolto alle 

persone con grave 

decadimento cognitivo 

attraverso la 

realizzazione di un 

progetto c@ri 

domiciliare. 

 

Obiettivo 

di miglioramento 

 

1. Costituzione del gruppo 

di lavoro costituito 

dall’OSS, dall’educatore, 

dalla supervisione della 

neuropsciologa e 

dall’Assistente Sociale del 

Comune. 

2. Stesura della 

programmazione delle 

attività con la 

collaborazione del gruppo 

di lavoro per l’anno 2023 

per l’attivazione di un c@ri 

domiciliare per n. 4 

partecipanti al c@ri dentro 

diurno affetti da  demenza 

grave.  

3. Mantenimento dei 

contatti con la famiglia dei 

partecipanti e attivazione 

dell’incontro mensile con i 

familiari.  

4. Coordinamento 

settimanale con il gruppo di 

lavoro per monitoraggio 

attività e aggiornamento. 

01.01.2023 31.12.2023 Area Servizi alla 

Persona 

Griggio Valentina 

D1 

 

Il progetto ha la finalità 

di: 

- promuovere la qualità 

di vita delle persone con 

demenza grave e dei 

loro caregiver; 

- promuovere l’uso 

delle risorse e capacità 

residue della persona 

con demenza; 

-garantire un sollievo ai 

familiari che integri con 

un’altra giornata i due 

del centro diurno. 

 

Peso obiettivo 

 

1,2 



  

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile 

Personale 

Coinvolto: 
Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico:  

Innovazione digitale 

Servizi demografici 

 

Obiettivo operativo: 
Perfezionamento 

dell’anagrafe della 

popolazione e dei suoi 

mutamenti demografici 
attraverso l’avvio di un 

procedimento di 

cancellazione per 

irreperibilità per i 

cittadini per i quali sia 

pervenuta da terzi 

comunicazione di 

emigrazione e di non 

presenza nel territorio 

comunale. 
 

Obiettivo di 

miglioramento 

1. Individuazione delle 

richieste di 

cancellazione al 

31.12.2022. 

2. Predisposizione 

dell’avvio del 

procedimento di 

cancellazione. 

3. Cancellazione per 

irreperibilità dei 

cittadini emigrati e 

non presenti nel 

territorio comunale 

per i quali sia 

intercorso l’anno 

dall’avvio del 

procedimento al 

31.12.2022. 

4. Acquisizione di una 

buona prassi nel 

rispetto della 

tempistica per la 

cancellazione dei 

cittadini risultati 

irreperibili. 

Inizio 

Gennaio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile 

dell’Area Servizi alla 

Persona 

Poletto Valentina 

C1 

Le finalità che si intendono 

perseguire con l’obiettivo sono la 

corretta tenuta dell’anagrafe della 

popolazione anche attraverso la 

cancellazione dei cittadini non 

presenti nel territorio comunale ed 

irreperibili 

Peso obiettivo 

 

1,2 

 



  

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile 

Personale 

Coinvolto: 
Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico:  

Amministrativo 

Digitalizzazione 

 

Obiettivo operativo: 
 

Funzionamento 

dell’Ufficio di 

Prossimità e dei servizi 

dallo stesso erogati, in 

conformità a quanto 

stabilito nel Protocollo 

d’Intesa per la 

costituzione dell’ufficio 

di Prossimità ai sensi 

dell’art. 15 della legge n. 

241 del 1990 e smi tra 

Regione Veneto, 

1. Attività di 

formazione sulle 

tre aree: giuridica, 

applicativa e soft 

skills; 

2. Apertura 

dell’ufficio di 

prossimità due 

ore la settimana 

dopo la frequenza 

di 99 ore di corsi 

propedeutici; 

3. Informazione 

all’utenza 

legittimata sullo 

stato delle 

procedure 

Inizio 

Gennaio  

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile 

dell’Area Servizi alla 

Persona 

Giuliana Tommasi 

D1 

Le finalità che si intendono 

perseguire con l’obiettivo sono la 

collaborazione interistituzionale tra 

amministrazione della giustizia e 

amministrazioni locali coinvolte, 

di semplificazione e diminuzione 

degli oneri amministrativi, di tutela 

dei diritti fondamentali dei 

cittadini, in particolare di quelli in 

condizioni svantaggiate. 

 



Tribunale di Venezia e il 

Comune di Vigonovo 

per la realizzazione del 

progetto “Ufficio di 

Prossimità – Regione 

Veneto” 

 

Progetto migliorativo 

pendenti, inoltro 

telematico dei 

ricorsi e atti al 

Tribunale di 

Venezia, 

competente per 

territorio; 

4. Supporto alle 

attività di 

predisposizione 

dei rendiconti 

periodici di 

Amministrazione 

di Sostegno e 

Tutele. 

 

 

 

 



  

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile 

Personale 

Coinvolto: 
Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico:  

Innovazione digitale 

Servizi demografici 

 

Obiettivo operativo: 
Digitalizzazione e 

informatizzazione – 

archivio nazionale 

informatizzato dei registri 

dello stato civile – attività 

formativa in merito 

all’acquisizione di un 

nuovo modello operativo 

per la registrazione, 

consultazione, 

annotazione e trascrizione 

di tutti gli eventi di 

nascita, cittadinanza, 

matrimonio, unione civile 

e morte 

 

Obiettivo di 

miglioramento 

1. D.L. n. 78/015 

convertito nella legge 

n. 125/2015 ha 

previsto che l’ANPR 

contenga l’archivio 

nazionale 

informatizzato dei 

registri dello stato 

civile. Si prevede 

pertanto: 

a) Acquisizione e/o 

studio piattaforma 

Sogei per dare 

attuazione al progetto 

preliminare per i 

servizi dell’anagrafe 

nazionale dello stato 

civile. 

b) Accesso e/o 

formazione per 

l’implementazione 

dei servizi per la 

registrazione degli 

atti e la gestione degli 

allegati in formato 

digitale 

Inizio 

Gennaio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile 

dell’Area Servizi alla 

Persona 

Vera Bregantin 

C1 

Le finalità che si intendono 

perseguire con l’obiettivo sono 

l’attuazione di una prima fase 

(informativa/formativa) della 

semplificazione e della 

digitalizzazione di una delle 

procedure che interessa direttamente 

i cittadini ovvero 

l’informatizzazione dei registri dello 

stato civile attraverso l’istituzione 

dell’archivio nazionale. 



       

Peso obiettivo 

 

1 
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VERBALE N. 1/2023 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

 

OGGETTO: ASSEVERAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE 2022-2024 – OBIETTIVI 2022 

 

 

In data odierna il Nucleo di Valutazione, costituito in forma monocratica, nella persona del dott. 

Moreno Mancin, dopo aver ricevuto dal dott. Rostellato, tramite mail, la proposta di Piano della Performance 

2023 ha proceduto all’esame del Piano stesso e della composizione dei relativi obiettivi di gestione. Il 

documento inviatomi è comprensivo degli obiettivi di gestione per l’attuazione dei programmi stabiliti con il 

DUP 2023-2025 e con il Bilancio di previsione 2023-2025. Il Comune di Vigonovo, pertanto, ha deciso di 

ricomprendere nel PEG sia il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del D.lgs. 267/2000, 

sia il Piano della Performance di cui all’art.10 del D.lgs. 150/2009.  

 

A seguito dell’analisi condotta dallo scrivente, il Piano appare conforme al quadro normativo e in linea 

con la struttura organizzativa e le dimensioni dell’Ente.  

 

Tutto ciò considerato, lo scrivente Nucleo di Valutazione procede alla asseverazione dell’allegata 

ipotesi finale di Piano delle Performance 2023 ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 150/2009 e smi. 

 

 

 

Vigonovo, 26 maggio 2023 

 

 

Il Nucleo di Valutazione 

 

Dott. Moreno Mancin 



 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 

 

AMMINISTRAZIONE: 

ELIMINAZIONE 

DEGLI SPRECHI 

 

Obiettivo operativo: 

 

Gestione e rilascio di 

pratiche di condono 

edilizio  

 

 

Obiettivo di 

miglioramento 

 

Gestione ed espletamento 

delle pratiche, in corso di 

procedimento, di condono 

edilizio di cui alla L. 47/85, 

L. 724/94 e L. 326/03, su 

richiesta di privati cittadini o 

dell’Amministrazione 

Comunale, essendo tali 

pratiche propedeutiche e 

necessarie per atti notarili, 

successioni o per 

presentazione di nuove 

istanze. Le mansioni da 

espletare saranno quelle 

previste dalla normativa 

vigente, dall’istruttoria 

tecnico-giuridica, al calcolo 

degli oneri di 

urbanizzazione ed 

oblazione, fino al rilascio 

del P.C. in sanatoria, 

precisando che fino a 

qualche anno fa tale incarico 

veniva affidato a 

professionisti esterni 

 

 

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile 

dell’Area 

Edilizia Privata 

– Urbanistica 

Arch. Thomas Carraro 

(Cat. D) 

 

 

 

Garantire la massima 

efficacia dell’azione 

amministrativa  

 

 

Peso obiettivo 

 

 

 

 



 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 

 

AMMINISTRAZIONE: 

ELIMINAZIONE 

DEGLI SPRECHI 

 

Obiettivo operativo: 

 

Mantenimento dei 

livelli di efficienza e 

tempistica  

 

 

Obiettivo di 

mantenimento 

 

Mantenimento del servizio 

di evasione delle richieste di 

accesso agli atti, in relazione 

all’esponenziale quantità di 

domande pervenute da parte 

dei privati cittadini e tecnici 

professionisti, finalizzate 

alla conformità urbanistica-

edilizia degli edifici per la 

successiva presentazione di 

pratiche edilizie congiunte 

alle agevolazioni fiscali 

stabilite dalle normative 

nazionali (Superbonus, 

Ristrutturazione 50%, bonus 

facciate, ecobonus; etc.). 

Istruttoria storica dei titoli 

edilizi, gestione 

dell’archivio storico 

comunale, ricevimento e 

riunioni con tecnici 

professionisti, scansioni e 

trasmissione documenti, 

rapporto costante con ditte 

esterne finalizzate alla 

digitalizzazione. 

 

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile 

dell’Area 

Edilizia Privata 

– Urbanistica 

Geom. Margherita 

Gamba (Cat. C) 

 

 

 

Garantire la massima 

efficacia dell’azione 

amministrativa  

 

 

Peso obiettivo 

 

 

 

1,2 



 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 

 

AMMINISTRAZIONE: 

ELIMINAZIONE 

DEGLI SPRECHI 

 

Obiettivo operativo: 

 

Informatizzazione di 

pratiche di condono 

edilizio, ai sensi della 

L. 47/85  

 

Obiettivo di 

miglioramento 

 

Attuazione di 

procedimenti di 

informatizzazione della 

documentazione delle 

pratiche di condono 

edilizio ai sensi della L. 

47/85 (n. 150 pratiche, 75 

ciascuna addetta) per la 

gestione e l’archiviazione, 

con relativo inserimento 

nel gestionale 

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile 

dell’Area 

Edilizia Privata 

– Urbanistica 

Arch. Federica Barzon 

(Cat. C) 

Arch. Jessica Canella 

(Cat. C) 

 

 

Ottimizzare tempi e 

modalità per le 

successive fasi di 

istruttoria delle nuove 

pratiche edilizie, 

accesso agli atti, etc.  

 

 

Peso obiettivo 

 

 

 

1,2 



COMUNE DI VIGONOVO
CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 65 del 31-05-2023

COPIA

N°65
Reg. delib.

del 31-05-2023

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023

Oggi  trentuno del mese di maggio dell'anno  duemilaventitre alle ore 13:07, 
convocata in seguito a regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale così composta:

Presenti/Assenti

Martello Luca Sindaco Presente

Sattin Luisa Vice Sindaco Presente

Danieletto Andrea Assessore Presente

Dorio Sabrina Assessore Presente

Cacco Eros Assessore Presente

   5    0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 
il SEGRETARIO COMUNALE  Callegari Ennio.

Il Sig.  Martello Luca  nella sua qualità di  Sindaco  assume la presidenza e, 
riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di  legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.



COMUNE DI VIGONOVO

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 65 del 31-05-2023

- PROPOSTA DI DELIBERA -

___________________________________

OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023

PREMESSO che:
- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 5 del 09.02.2023 ha approvato il 

Bilancio di Previsione 2023/2025 e il DUP 2023/2025;
- la Giunta Comunale, con delibera n. 15 del 5.02.2023 ha approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione (PEG) finanziario 2023/2025 e che lo stesso si 
articola:

 le entrate in titoli, tipologie, categorie, capitoli ed eventualmente in 
articoli;

 le spese in missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed 
eventualmente in articoli;

VISTO il D.lgs. 150 del 27/10/2009 in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 
Amministrazioni in attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15;

CONSIDERATO che l’introduzione del ciclo di gestione della performance ha 
importanti implicazioni per gli Enti Locali, implicazioni che, come indicato dalla 
CIVIT (del. n. 112/2010 "Struttura e modalità di redazione del Piano della 
Performance (articolo 10, co. 1, lett. a), del D.Lgs. n.150 del 27/10/2009)” possono 
essere pienamente evidenziate anche mediante l’adattamento del PEG (o, in 
comuni con popolazione inferiore ai 15.000 abitanti - del P.R.O.) al Piano della 
Performance;

RICHIAMATA anche la delibera della CIVIT n. 121/2010 – “Osservazioni in 
ordine al documento avente ad oggetto l’applicazione del D.Lgs. 150/2009 negli 
Enti Locali: le Linee Guida dell’ANCI in materia di Ciclo della Performance”;

RILEVATO che, secondo quanto previsto dall’art.10, comma 1, del D.l.gs. 
150/2009, il Piano è redatto con lo scopo di assicurare “la qualità, comprensibilità 
ed attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance” e, pertanto, 
l’elaborazione dello stesso deve essere orientata su precise finalità, contenuti e 
principi generali che di seguito vengono illustrati:

a) Finalità
Il Piano delle Performance è lo strumento che dà avvio al ciclo di gestione della 
performance. E’ un documento programmatico triennale in cui, in coerenza con le 
risorse assegnate, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target. Il Piano 
della Performance definisce dunque gli elementi fondamentali (obiettivi, indicatori 
e target) su cui si baserà poi la misurazione, la valutazione e la rendicontazione 
della performance. Il Piano ha lo scopo di assicurare tre finalità:

- la qualità della rappresentazione della performance dal momento che in 
esso è esplicitato il processo e la modalità con cui si è arrivati a formulare 
gli obiettivi dell’Amministrazione, nonché l’articolazione complessiva degli 
stessi;



COMUNE DI VIGONOVO
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- la comprensibilità della rappresentazione della performance: nel Piano viene 
esplicitato il “legame” che sussiste tra i bisogni della collettività, la missione 
istituzionale, le priorità politiche, le strategie, gli obiettivi e gli indicatori 
dell’Amministrazione. Questo rende esplicita e comprensibile la 
performance attesa, ossia il contributo che l’Amministrazione intende 
apportare attraverso la propria azione alla soddisfazione dei bisogni della 
collettività;

- l’attendibilità della rappresentazione della performance: quindi la sua 
verificabilità ex post attraverso un processo di pianificazione 
metodologicamente corretto (principi, fasi, tempi, soggetti) e delle sue 
risultanze (obiettivi, indicatori, target).

b) Contenuti
All’interno del Piano della Performance vanno riportati:

- gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;
- gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 

dell’Amministrazione;
- gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

c) Principi generali
Nella stesura del Piano devono essere rispettati i seguenti principi generali:
1. trasparenza;
2. immediata intelligibilità;
3. veridicità e verificabilità;
4. partecipazione;
5. coerenza interna ed esterna;
6. orizzonte pluriennale;

RAVVISATA la volontà dell’Amministrazione di affidare la gestione delle attività 
dell’Ente ai Responsabili di Area sulla scorta degli indirizzi programmatici definiti 
con il D.U.P e con il Bilancio di Previsione, con particolare riferimento 
all’assunzione di impegni di spesa prevista dall’art. 183 del TUEL;

DATO ATTO che:
- la definizione degli obiettivi di gestione e l’assegnazione delle relative risorse 

è stata concordata tra i Responsabili e la Giunta Comunale;
- vi è piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;
- le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di 

consentire ai Responsabili di Servizio la corretta attuazione della gestione;

ACCERTATO che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con i 
programmi, piani ed obiettivi generali dell’Amministrazione contenuti nel Bilancio 
di Previsione e nel Documento Unico di Previsione (D.U.P.);

RAVVISATA la necessità e l’urgenza di consentire lo svolgimento della normale 
attività gestionale nel rispetto dei contenuti del Bilancio di Previsione 2023/2025 
e del DUP per il triennio 2023/2025;

VISTI gli artt. 169 e 197, comma 2, lett. a), D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.L. 10/10/2012, n. 174, convertito in L. 7/12/2012, N. 213;



COMUNE DI VIGONOVO

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Deliberazione della Giunta Comunale n° 65 del 31-05-2023

VISTO il D.Lgs. 27/10/009, n. 150;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento di contabilità;

VISTO l’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITA la validazione del Piano della Performance del Nucleo di Valutazione 
con verbale n. … in data ….

VISTO il parere tecnico favorevole sulla proposta di deliberazione espresso ai 
sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

SI PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente 
richiamate:

1) di approvare l’allegato Piano della Performance nel quale sono individuati 
gli obiettivi di gestione per l’attuazione dei programmi stabiliti con il DUP 
2023/2025 e con il Bilancio 2023/2025;

2) di dare atto che i risultati organizzativi raggiunti rispetto agli obiettivi 
programmati nel Piano della Performance saranno evidenziati a consuntivo 
nella Relazione sulla Performance, soggetta a validazione del Nucleo di 
Valutazione, da adottare di norma entro il 30 giugno dell’anno successivo a 
quello di valutazione, come previsto dal vigente Sistema di misurazione e 
Valutazione della Performance dell’ente;

3) di dare atto che le seguenti posizioni organizzative sono responsabili 
dell’attuazione del PEG per i servizi di competenza:

1 Area Amministrativa, Affari Generali e Pubblica Istruzione: Dott.ssa Silvia 
Barzon;
2 Area Servizi alla Persona: Dott.ssa Giuliana Tommasi;
3 Area Economico-Finanziaria: Dott. Alessandro Rostellato;
4 Area Edilizia Privata, Urbanistica e Polizia Locale: Arch. Carraro Thomas;

5 Area Manutenzione Lavori Pubblici: Geom. Masenadore Lucio.

Con separata votazione di dichiarare il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la suestesa proposta di deliberazione ad oggetto:
“APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023”

PRESO  ATTO  dell'allegato  parere  favorevole  di  regolarità  tecnica,  espresso  
dal funzionario incaricato ex art. 49, I° comma, D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, così 
come modificato dall'art. 3, comma l, lett. b) del D.L. 10 Ottobre 2012, n. 174, 
convertito con modificazioni nella Legge 7.12.2012, n. 213;

RITENUTA la proposta meritevole di approvazione;

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare la suestesa proposta di delibera relativa all’argomento in oggetto.

quindi, con successiva e separata votazione favorevole unanime, di dichiarare il 
presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 134, comma 4°, del D.Lgs. 267/2000.
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OGGETTO APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL Sindaco IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  Martello Luca F.to  Callegari Ennio

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli 
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa.

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli 
effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa.
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PARERE DI REGOLARITA’ DEL RESPONSABILE 
Ai sensi dell’art. 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del D.lgs 267/2000

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 
2023

REGOLARITA' TECNICA
Sulla proposta di deliberazione su citata si esprime, 
ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, 
D. Lgs. 267/2000 parere Favorevole* di regolarità 
tecnica, attestante la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa”;

*per la motivazione indicata con nota:

   
IL RESPONSABILE DEL 

SERVIZIO INTERESSATO
a norma del T.U.E.L. 267/00

Data 31-05-23
Il Responsabile del servizio
F.to Rostellato Alessandro

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai 
sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.lgs n. 
82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa.
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 65 del 31-05-2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 
2023

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.lgs 267/2000)

N. 562 registro delle pubblicazioni

Io sottoscritto Incaricato della Pubblicazione, attesto che copia della presente 
deliberazione viene affissa all'Albo Pretorio on-line del Comune ai sensi dell'art.  
32, comma 1, della l   .n.  69/2009 in data 07-06-2023 e vi rimarrà esposta fino 
al giorno 22-06-2023.

COMUNE DI VIGONOVO li 07-
06-2023

IL MESSO COMUNALE

 Coppetta Calzavara Paolo

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli 
artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato alla deliberazione

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 N. 65 del 31-05-2023

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 
2023

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nelle forme di legge 
all'Albo Pretorio del Comune, senza riportare nei primi dieci giorni di 
pubblicazione denunce di vizi di legittimità o competenza, per cui la stessa è 
DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del 3° comma dell'art. 134 del D. Lgs. 18.8.2000, 
n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Barzon Silvia

Documento informatico firmato digitalmente in originale ai sensi e con gli effetti di cui agli 
artt. 20 e 21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

Sicurezza/Rilancio delle  

attività commerciali 

 

Obiettivo operativo: 

Organizzare un 

percorso formativo-

informativo per la 

sicurezza del mercato di 

Vigonovo. 

 

(obiettivo innovativo) 

Attivazione di un 

progetto sperimentale 

per la creazione di un 

sistema strutturato per la 

gestione delle 

emergenze nel mercato 

di Vigonovo.  

 

Il progetto consiste 

nell’organizzazione e 

promozione di attività 

formative e di riunioni 

di coordinamento 

destinate agli operatori 

del mercato settimanale 

di Vigonovo.  

 

L’obiettivo si intende 

raggiunto con 

l’organizzazione di n. 2 

incontri 

formativi/informativi e 

n. 2 incontri di 

coordinamento previsti 

nel progetto.  

Inizio 

Febbraio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Affari 

Generali e Pubblica 

istruzione 

Silvia Barzon, D 

 

Le finalità che si 

intendono perseguire 

con l’obiettivo sono 

quelle di creare un 

sistema strutturato per 

affrontare le possibili 

emergenze in occasione 

del mercato di 

Vigonovo. 

 

 

 

 

  



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

Innovazione digitale 
 

Obiettivo operativo: 

Continuare a sostenere 

il processo di 

digitalizzazione dei dati 

per efficientare il lavoro 

degli uffici comunali 

 

(obiettivo innovativo) 

Prosecuzione della 

digitalizzazione / 

indicizzazione di parte 

degli atti amministrativi 

relativamente a periodi 

precedenti la 

digitalizzazione. 

 

Organizzazione di un 

data base di comune 

consultazione e 

indicizzato (a carattere 

interno) per favorire la 

ricerca degli atti emanati 

in epoca precedente la 

digitalizzazione.  

 

Indicatore di risultato:  

L'obiettivo si intende 

raggiunto con la 

predisposizione di un 

data base condiviso, nel 

quale far confluire gli 

atti già digitalizzati, e 

con la digitalizzazione 

e/o indicizzazione di 

almeno 300 atti al 

momento disponibili 

solo in formato cartaceo 

(e con indice solo 

cartaceo). 

Inizio 

Febbraio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Affari 

Generali e Pubblica 

istruzione 

Paolo Coppetta 

Calzavara, C 

 

Le finalità che si 

intendono perseguire 

con l’obiettivo sono 

quelle di condividere 

con gli uffici un data 

base indicizzato degli 

atti per favorire e 

velocizzare le 

consultazioni necessarie 

alle rispettive 

istruttorie, 

contribuendone 

all’efficienza.  

 

Peso obiettivo 

 

1 

 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

Innovazione digitale 
 

Obiettivo operativo: 

Continuare a sostenere 

il processo di 

digitalizzazione dei dati 

per efficientare il lavoro 

degli uffici comunali 

 

(obiettivo innovativo) 

Avvio della 

fascicolazione di 

protocollo. 

Supporto agli uffici 

per la creazione dei 

fascicoli in base al 

massimario in uso. 

Indicatore di risultato:  

L'obiettivo si intende 

raggiunto con la 

fascicolazione, al 31 

dicembre 2023, del 

90% dei protocolli in 

entrata 

 

Approvazione del 

Manuale di gestione 

aggiornato.  

Indicatore di risultato:  

L'obiettivo si intende 

raggiunto con la 

predisposizione della 

proposta di giunta per 

l’approvazione del 

Manuale. 

 
 

Inizio 

Febbraio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Affari 

Generali e Pubblica 

istruzione 

Luigina Nante, B 

 

Le finalità che si 

intendono perseguire 

con l’obiettivo sono 

quelle di avviare la 

fascicolazione 

informatica, ai fini di 

ottemperare alle norme 

sulla digitalizzazione ea 

favorire prassi volte ad 

ottimizzare questo 

processo.  

 

Peso obiettivo 

 

1,2 

 

 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

Cultura 
 

Obiettivo operativo: 

Promozione della 

lettura ad alta voce 

 

 

 
 

Prosecuzione del 

progetto di lettura ad 

alta voce mediante: 

L’organizzazion

e di un secondo 

modulo 

formativo per la 

cittadinanza; 

- Il 

coordinamento 

del gruppo 

formatosi nel 

2022 per la 

proposta di 

iniziative aperte 

al pubblico, in 

biblioteca e sul 

territorio 

 

L'obiettivo si intende 

raggiunto con: 

- l’organizzazione 

e la promozione 

del corso. 

- L’organizzazion

e di almeno sei 

interventi di 

lettura ad alta 

voce in 

biblioteca e/o 

sul territorio 

Inizio 

Febbraio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Affari 

Generali e Pubblica 

istruzione 

Cristina Zanin, C 

 

Le finalità che si 

intendono perseguire 

con l’obiettivo sono 

quelle di valorizzare le 

competenze dei lettori 

volontari, a beneficio 

della comunità, 

incrementando le  

occasioni di 

partecipazione attiva ad 

iniziative culturali per 

tutte le diverse fasce di 

età. 

 

Peso obiettivo 

 

1 

 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 
Cultura 

Sostegno alle associazioni 

culturali locali attraverso 

l'offerta degli spazi, 

contributi economici e 

iniziative condivise 

 

Obiettivo operativo: 

Revisione del 

regolamento per la 

concessione di 

contributi - patrocinio 

 

(obiettivo innovativo) 

Predisposizione ed 

aggiornamento dello 

schema di regolamento 

comunale per la 

concessione di patrocini 

e contributi alle 

associazioni. 

 

Indicatore di risultato:  

L'obiettivo si intende 

raggiunto con 

predisposizione-

presentazione dello 

schema di regolamento 

alla Giunta/Consiglio.   

Inizio 

Febbraio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Affari 

Generali e Pubblica 

istruzione 

Alessandra D’Onghia, 

C 

 

Le finalità che si 

intendono perseguire 

con l’obiettivo sono 

quelle di aggiornare e 

regolamentare le 

procedure relative alla 

concessione del 

patrocinio e di 

contributi ad 

associazioni. 

 

Peso obiettivo 

 

1 

 



 

 

 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

 

SICUREZZA  

STRADALE 

 

Obiettivo operativo: 

 

Mantenimento e 

implementazione del 

servizio di controllo sul 

territorio finalizzato 

alla riduzione della 

velocità nei centri 

urbani e nelle aree a 

maggior rischio  

 

Obiettivo di 

miglioramento 

sicurezza 

Attività finalizzata alla 

riduzione sistematica e 

costante della velocità 

nei centri urbani, con 

avvio di una campagna 

volta a promuovere la 

cultura della sicurezza 

stradale ed 

intensificazione dei 

controlli di velocità sul 

territorio in 

corrispondenza delle 

postazioni Velobox; 

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile dell’Area 

Manutenzioni – 

LL.PP. – Polizia 

Locale 

 

IST. Zennaro Laura 

(Cat. C) 

--------------------- 

V. IST. Barzon 

Federico (Cat. C) 

--------------------- 

AG. Scelto Manuel 

Bertan (Cat. C) 

 

Mantenimento del 

servizio di vigilanza, di 

controllo e di sicurezza 

Peso obiettivo 

 

 

1,5 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

AMMINISTRAZIONE: 

ELIMINAZIONE 

DEGLI SPRECHI 

 

Obiettivo operativo: 

verifica di tutti i 

conti/spese avvenute 

negli ultimi anni per la 

lotta agli eventuali 

sprechi della 

amministrazione. 

Ottimizzare e garantire 

tempi certi all'iter 

burocratico delle 

pratiche amministrative 

 

Gestione servizio 

economato.  

 

Gestione reversali e 

mandati di 

pagamento. 

Rispetto tempi 

pagamenti stabiliti 

dalla normativa 

vigente (30 gg.) 

Gestione inventario ai 

fini Rendiconto. 

Gestione gara per 

concessione Servizio 

di Tesoreria 

Inizio 
01/01/2023 

Termine 
31/12/2023 

Responsabile Area 

Economico-Finanziaria 

Istruttore Amm.vo  

contabile cat. C 

Braido Laura 

 

 

 

Garantire  un 

funzionamento 

efficiente del servizio 

economale. 

Aggiornamento 

Regolamento 

economale. 

Mantenimento  delle 

operazioni contabili di 

mandati e reversali nei 

termini di legge. 

Integrare 

informatizzazione 

procedure contabili 

Peso obiettivo 

 

1,5 

 

 

 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

AMMINISTRAZIONE: 

ELIMINAZIONE 

DEGLI SPRECHI 

 

Obiettivo operativo: 

verifica di tutti i 

conti/spese avvenute 

negli ultimi anni per la 

lotta agli eventuali 

sprechi della 

amministrazione. 

Ottimizzare e garantire 

tempi certi all'iter 

burocratico delle 

pratiche amministrative 

 

Gestione reversali e 

mandati di 

pagamento. 

Rispetto tempi 

pagamenti stabiliti 

dalla normativa 

vigente (30 gg.) alle 

condizioni stabilite dal 

Reg. di contabilità – 

sez. “Gestione delle 

spese” 

Gestione inventario ai 

fini Rendiconto.  

Sostituzione personale 

Ufficio Tributi in caso 

di assenza. Supporto 

al Responsabile di 

Area nella redazione 

del bilancio di 

previsione e 

Rendiconto 

Inizio 
01/01/2023 

Termine 
31/12/2023 

Responsabile Area 

Economico-Finanziaria 

Istruttore Amm.vo  

contabile cat. C  

Miotto Laura 

 

 

 

Garantire  il corretto 

funzionamento  delle 

operazioni contabili di 

mandati e reversali nei 

termini di legge. 

Integrare 

informatizzazione 

procedure contabili.  

Peso obiettivo 

 

1,5 

 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

AMMINISTRAZIONE 

ELIMINAZIONE 

DEGLI SPRECHI 

 

Obiettivo operativo: 

verifica di tutti i 

conti/spese avvenute 

negli ultimi anni per la 

lotta agli eventuali 

sprechi della 

amministrazione. 

Ottimizzare e garantire 

tempi certi all'iter 

burocratico delle 

pratiche amministrative 

 

 

Bonifica n. 400 

posizioni contribuenti. 

Emissione di almeno 

500 F24 utilizzando il 

più possibile  modalità 

informatiche e 

riducendo l’attività di 

sportello. 

Attività di 

accertamento IMU – 

rispetto delle 

previsioni di bilancio 

2023 (€ 100.000,00) 

Gestione servizi 

cimiteriali. 

 

Inizio 
01/01/2023 

Termine 
31/12/2023 

Responsabile Area 

Economico-Finanziaria 

Istruttore Amm.vo  

contabile cat. C  

Ossola Alberto 

 

 

 

Miglioramento del 

servizio al contribuente 

Peso obiettivo 

 

1,5 

 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

AMMINISTRAZIONE: 

ELIMINAZIONE 

DEGLI SPRECHI 

 

Obiettivo operativo: 

verifica di tutti i 

conti/spese avvenute 

negli ultimi anni per la 

lotta agli eventuali 

sprechi della 

amministrazione. 

Ottimizzare e garantire 

tempi certi all'iter 

burocratico delle 

pratiche amministrative 

 

Gestione giuridica del 

personale. Inoltre: 

rilevazione presenze, 

dichiarazioni 

periodiche, paghe, 

documenti fiscali e 

previdenziali, conto 

annuale ….  

Gestione 

dell’Informatica e 

dell’innovazione 

digitale quale supporto 

al Responsabile della 

Transizione Digitale. 

 

Sostituzione 

dell’addetto ai servizi 

cimiteriali in caso di 

assenza 

 

 

Inizio 
01/01/2023 

Termine 
31/12/2023 

Responsabile Area 

Economico-Finanziaria 

Istruttore Amm.vo  

contabile cat. C 

Fincato Laura 

 

 

Gestione efficiente 

delle risorse umane. 

Supporto efficiente al 

RTD 

Peso obiettivo 

 

1,2 

 



 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

Trasparenza e 

anticorruzione 

 

Obiettivo operativo: 

Adempimenti di 

trasparenza ed 

anticorruzione. 
Applicazione del piano 

anticorruzione  

 

(obiettivo trasversale) 

Inserimento  

provvedimenti nelle 

sezioni e sottosezioni 

Amministrazione 

Trasparente di 

competenza in formato 

accessibile da parte 

dell'Anac. 

Indicatore di risultato: 

L’obiettivo si intende 

raggiunto con 

l’inserimento del 100% 

dei provvedimenti 

 

Inserimento dati nelle 

sezioni e sottosezioni 

Amministrazione 

Inizio 

Gennaio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Affari 

Generali e Pubblica 

istruzione 

Tutti i dipendenti 

 

Le finalità che si 

intendono perseguire 

con l’obiettivo sono 

quelle di ottemperare 

tempestivamente ed in 

maniera organica alle 

norme su anticorruzione 

e trasparenza. 

Peso obiettivo 



Trasparente di 

competenza 

Indicatore di risultato: 

L’obiettivo si intende 

raggiunto con 

l’inserimento del 80% 

dei dati nelle 

sottosezioni di 

competenza. 

 

 

Formazione in tema di 

aggiornamento 

anticorruzione durante 

l’anno. 

Indicatore di risultato: 

L’obiettivo si intende 

raggiunto con lo 

svolgimento da parte di 

tutti i dipendenti di 

almeno 3 ore di 

formazione (5 se 

neoassunti).  

 

Report/Partecipazione 

agli incontri di 

monitoraggio. 

Indicatore di risultato: 

L’obiettivo si intende 

raggiunto con la 

partecipazione e la 

produzione di almeno 5 

fra report e incontri di 

monitoraggio (per i 

responsabili di Area) 

 

 

 

.  

 

10% 

 

 

 



 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

Obiettivo strategico: 

Innovazione digitale 
 

Obiettivo operativo: 

Continuare a sostenere 

il processo di 

digitalizzazione dei dati 

per efficientare il lavoro 

degli uffici comunali 

 

(obiettivo innovativo) 

Avvio della 

fascicolazione di 

protocollo. 

 

Indicatore di risultato:  

L'obiettivo si intende 

raggiunto con la 

fascicolazione, al 31 

dicembre 2023, del 

90% dei protocolli in 

uscita. 

Inizio 

Febbraio 

2023 

Termine 

Dicembre 

2023 

Responsabile dell’Area 

Amministrativa, Affari 

Generali e Pubblica 

istruzione 

Tutti i dipendenti 

 

Le finalità che si 

intendono perseguire 

con l’obiettivo sono 

quelle di avviare la 

fascicolazione 

informatica, ai fini di 

ottemperare alle norme 

sulla digitalizzazione e 

a favorire prassi volte 

ad ottimizzare questo 

processo.  

 

Peso obiettivo 

 

10% 

 



 

 

 

 

 

 
 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 

 

VERDE PUBBLICO 

 

Obiettivo operativo: 

 

Riqualificazione e 

potenziamento dei 

parchi pubblici con 

nuove attrezzature 

 

Obiettivo di 

mantenimento  

 

Viene proposto il 

mantenimento dell’attività 

di riqualificazione dei 

parchi e delle aree verdi 

pubbliche attraverso un 

processo di acquisizione 

di proposte tecnico-

economiche che 

permettano di completare, 

in presenza delle risorse 

economiche, una graduale 

riqualificazione e 

potenziamento dei parchi 

pubblici già avviata negli 

anni scorsi  

 

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile 

dell’Area 

Manutenzioni - 

Lavori Pubblici 

– Polizia Locale  

Geom. Walter 

Paviglianiti (Cat. C) 

 

 

Ottenere un 

mantenimento 

dell’attività di 

riqualificazione dei 

parchi pubblici  

 

Peso obiettivo 

 

1,2 



 

 

 

 
 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 

 

GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

 

Obiettivo operativo: 

 

Gestione dei lavori e 

delle manutenzioni, nei 

limiti di spesa 

consentiti.  

 

Obiettivo di 

mantenimento 

efficienza del 

patrimonio   

 

Gestione dei lavori e delle 

manutenzioni, nei limiti di 

spesa consentiti, da 

eseguirsi – ove possibile - 

in economia, in modo da 

ottenere risparmi per 

l’ente ed assicurare 

interventi eseguiti con 

competenza e 

professionalità al fine di 

mantenere efficiente il 

patrimonio comunale 

(scuole, parchi pubblici, 

marciapiedi e piazze) 

 

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile 

dell’Area 

Manutenzioni - 

Lavori Pubblici 

– Polizia Locale  

Bergamin  

Leonard (Cat. B) 

----------- 

Bertin Marco (Cat. B) 

------------- 

Sorgato Michele  

(Cat. B) 

-------------- 

 

 

Mantenere efficiente 

ed in buono stato di 

conservazione il 

patrimonio comunale 

 

Peso obiettivo 

 

1,2 



 

 

 

 
 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 

 

GESTIONE DEL 

SERVIZIO RIFIUTI 

 

Obiettivo operativo: 

 

Campagna di 

informazione rivolta 

alla cittadinanza in 

merito ad attivazione 

nuovi servizi. 

 

Obiettivo di 

miglioramento del 

servizio. 

 

Attuazione di nuove 

iniziative  rivolte alla 

cittadinanza con l’intento 

di portare a conoscenza e 

sensibilizzare il cittadino 

e di promuovere un 

comportamento più 

attento all’ambiente, 

attivando, in sinergia con 

Veritas ed il Consiglio di 

Bacino, nuovi servizi. 

 

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile 

dell’Area 

Manutenzioni e 

Lavori Pubblici  

Pesce Alex  

(Cat. C) 

 

 

 

Miglioramento  

del Servizio  

 

Peso obiettivo 

 

1,2 



 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 
 

AMBIENTE ED 

ENERGIA 
 

Obiettivo operativo: 

 

Programmazione di 

nuovi interventi di 

riqualificazione 

energetica degli 

impianti 

dell’illuminazione 

pubblica ed 

efficientamento 

energetico edifici 

scolastici  

 

Obiettivo di 

riqualificazione 

energetica 

Programmazione di nuovi 

interventi finalizzati alla 

riqualificazione energetica 

degli impianti 

dell’illuminazione 

pubblica di strade e piazze 

con nuove tecnologie a 

LED e prosecuzione 

dell’attività di 

efficientamento 

energetico dei plessi 

scolastici comunali 

mediante interventi volti 

al contenimento dei 

consumi energetici e delle 

emissioni 

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile 

dell’Area 

Manutenzioni e 

Lavori Pubblici  

Geom. Walter 

Paviglianiti (Cat. C) 

 

Ottenere un 

contenimento dei 

consumi energetici ed 

una riduzione delle 

emissioni   

 

Peso obiettivo 

 

1,5 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 
 

AMBIENTE  
 

Obiettivo operativo: 

 

Attuazione della fase 

esecutiva  di contrasto 

all’abbandono di rifiuti 

nel territorio  

 

Obiettivo di educazione 

ambientale  

Potenziamento del 

progetto già avviato nel 

corso degli anni 

precedenti e volto a 

contenere il fenomeno 

dell’abbandono dei rifiuti 

mediante monitoraggio 

delle azioni rilevate dalla 

foto-trappole installate in 

punti strategici del 

territorio    

01/01/2023 31/12/2023 Responsabile 

dell’Area 

Manutenzioni e 

Lavori Pubblici  

Pesce Alex 

(Cat. C) 

 

Ottenere una 

diminuzione del 

fenomeno 

dell’abbandono dei 

rifiuti 

 

Peso obiettivo 

 

1 



 

 
 

 
Comune di Vigonovo (Ve) 

Scheda di azione e sviluppo per obiettivi 
Gestione 2023 

Obiettivo: 
Articolazione 

subattività: 
Tempistica: Responsabile Personale Coinvolto: Finalità obiettivo: 

 

Obiettivo strategico: 
 

Ottenimento 

finanziamenti pubblici 

per realizzazione di 

opere comunali 
 

Obiettivo operativo: 

 

Attività volta alla 

ricerca di opportunità di 

finanziamento tramite 

fondi regionali, Statali e 

PNRR e conseguente 

attività di Monitoraggio  

 

 

Prosecuzione dell’attività 

di ricerca di potenziali 

fonti di finanziamento a 

livello regionale, 

nazionale ed Europeo 

(PNRR) ed attività 

connessa alla 

predisposizione di 

progetti e relazioni 

accompagnatorie alle 

richieste di finanziamento 

e successiva attività di 

monitoraggio e 

rendicontazione richiesta 

a qualsiasi livello 

 

 

 

 

  

01/01/2023 31/12/2023 Segretario 

Comunale  

Masenadore Lucio 

(Cat. D) 

 

Ottenere una 

diminuzione del 

fenomeno 

dell’abbandono dei 

rifiuti 

 

 

 

 


