COMUNE DI VIGONOVO
CITTA METROPOLITANA DI VENEZIA
VIA VENETO, 2- 30030 VIGONOVO

CCDI PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO
- ANNUALITA ECONOMICA 2018 -

Addi 20.12.2018 alle ore 9.00 presso la Sala Giunta Comunale del Comune di Vigonovo sono

presenti:
I componenti della Delegazione Trattante di Parte Pubblica:

Dalla Costa dott.ssa Giuseppina (Presidente)
Rostellato Alessandro

| reppresentanti territoriali delle seguenti Organizzazioni sindacali
CGIL FP: Da Lio Giancarlo

CISL FP: Naletto Simone
UILFPL: Ragno Mario

| rappresentanti R.S.U.:
Braido Laura
Paviglianiti Walter
Penazzato Aldo
Zennaro Laura

LE PARTI

Premesso:

che con delibera di G.C. n.82/2018 sono stati definiti gli indirizzi per la delegazione trattante
di parte pubblica,

che con determinazione n. 141/2018 del Responsabile dell’Area Economica Finanziaria sono
state quantificate le risorse decentrate anno 2018,

che in occasione dell'incontro tenutosi in data 12.12.2018 la parte sindacale ha richiesto
un’ulteriore verifica in merito alla costituzione del fondo, chiedendo di inserire la voce di cui
all’art. 67 comma 2 lett b) del CCNL 21.05.2018;

che, a seguito di ulteriori verifiche, il fondo é stato rideterminato con determinan. 145/2018
del Responsabile dell’Area Economica Finanziaria;

che in data 13.12.2018 & stata sottoscritto I'ipotesi di contratto, con parere favorevole del

Revisore Unico in data 14.12.2018;
che con delibera di G.C. n. 161 del 19.12.2018 il Presidente della delegazione di parte

pubblica & stato autorizzato a sottoscrivere definitivamente il presente CCDI riguardante
I'applicazione delle risorse decentrate per I'anno 2018;

Considerato il Fondo delle risorse destinate ad incentivare il personale & stato costituito nel rispetto
delle previsioni di legge e §econdo le nuove disposizioni contrattualj contenute nel CCNL sottoscritto
k

in data 21.05.2018

b

B 2 : : AN\ /,é)?([“/‘



convengono quanto segue

I. Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale con rapporto di lavoro a tempo
indeteminato e a tempo determinato in servizio presso il comune di Vigonovo ed ha per oggetto la
defin izone, per I'anno 2018, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione
integrativa tra le diverse modalita di utilizzo.

2. Si intende, in questa fase, avvenire ad un accordo transitorio per raccordare la parte finale del
corrente anno 2018 con I’entrata in vigore del nuovo CCNL del 21.05.2018, rimettendo I'organica
ridefinizione degli istituti decentrati, secondo le previsioni del nuovo CCNL 21.05.2018, ad un
ulteriore accordo con decorrenza 01.01.2019 in sede di definizione del CCDI 2019, per il quale
verranno avviate entro la prima decade del mese di febbraio 2019 le trattative.

3. Si canferma, pertanto, in attuazione della clausola di ultra attivita, la destinazione delle risorse
approvata in occasione de contratto integrativo 2017 e riassunte nella tabella di cui all’allegato sub

A);

4. Si daatto che il sistema di misurazione e valutazione della performance che sara applicato e quello
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 135 del 31.10.2018;

5. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui contenuti
del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.
Letto, approvato e sottoscritto
Per la parte pubblica
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Alegato A)

Tabellal ‘
Fondo risorse decentrate aventi carattere di stabilita — CCNL 21.05.2018
ART. RIFERIMENTO RISORSE
67 comma 1 Importo consolidato anno 2017 61.958,00
67, comma 2, lett. a) | Differenziali posizioni sviluppo 1.787,00
i i | to nel
67, comma 2, lett. b} Risorse RIA e assegni ad personam personale cessato ne 545,00
2017
TOTALE 64.290,00

Fondo risorse decentrate a\)enti caratteristiche di variabilita - CCNL 21.05.2018

ART. RIFERIMENTO RISORSE
67, comma 4 Integrazione 1,2% monte salari 1997 4.441,00
67, comma 5, let. b) | Servizi aggiuntivi e di mantenimento 16.391,00
TOTALE 20.832,00
TOTALE FONDO 85.122,00
Tabella 2 destinazione
ART. RIFERIMENTO RISORSE
33 CCNL 22.01.2004 | Indennita di comparto 13.203,73
17, comma 2, let. B) | Progressioni orizzontali
CCNL 01.04.1999 i
58.933,20
Art. 17, comma 2, | Compensi per specifiche responsabilita (anagrafe, stato
. . i 900,00
lett. i) civile, tributi)
ﬁ:t. d1)7' CRRERY: & Maneggio valori (importo massimo €1,55) 1.300,00
A4, fepmma 2, Indennita di disagio 640,00
lett. e)
(I LAY 2 e et o 3000 1.080,00
lett. d) .
Art. 67, comma 5, Produttivita individuale e organizzativa 22.268,80
lett. b), CCNL
21.05.2018
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