COMUNE DI VIGONOVO J
N Cltta Metropolltana di Venezua ‘

, "( ,/

_ “II glorno 30 12 2019 aIIe ore 10 45 presso Ia sala Glunta Comunale del Comune di Vlgonovo sono
. presentl . S

" ",' componentn della Delegazmne Trattante d| Parte Pubbhca E

N _-K Rostellato Alessandro (Presndente)

»I rappresentantl terntorlah delle seguentn Organlzzazmm Slndacah

. - Busato Marco CGIL FP’

{,

B -‘ NalettoSImoneCISLFP

I vRagn'o-Ma’rio‘UlL FPL ‘

s
/
LeRSU. v T
"= " Braidolaura v -
- Paviglianiti Walter -
. 4‘\ ‘ o . . ‘ : .’\ E | (‘\
- ‘Carraro-Cristina - ., R
- Zlennaro‘l“.aur“a EREN » '
(7 H

: Premesso S L , | ST | ,
. ’-_~Che con. determmazuone n. 303 del’ 26 07 2019 del Responsablle deII Area Economlco Fmanznana e \

o :stato deflmto il fondo delle’ rlsorse decentrate anno 2019; .. | ! .
- Che con delibera di G.C..n. 142 del 30.10. 2019, sono statl def|n|t| gl| |nd|r|22| per Ia delegaznone
.. trattante di parte pubbllca ey
= . Cheil Revusore Unico ha espresso parere favorevole al presente accordo m data 18 12. 2019
<. .Che con dellbera di- Giunta, Comunale n 172 del 23, 12 2019 e stata autorlzzata la sottoscnznone
f‘deflmtlva del presente accordo ' ' e L S

Le parti,han'r_ip,sfo‘tv-tbscritbto Faccordo definitivo di ,C‘Cf'bl?2019/2_0.2“1“\cc:>mé di seguito illustrato”
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CONTRATI'O COLLE'I'I'IVO DECENTRATO INTEGRATIVO
a PER ILTRIENNIO 2019 2021 SRR




o CAPO 1- DISPOSIZIONI GENERALI

TITOLOI—DISPOSIZIONI GENERALI

- Art. 1~ Ambito di appllca2|one durata, decorrenza, drscrpllna transnorlaf " L

~ . Art.2 = Verifiche dell'attuazione del contratto -
Art 3 Interpretazwne autentrca der contratt| decentratl

’,_-'CAPO II—RELAZIONI SINDACALI o

Art 4 Oblettlw e strumentr
A5 Informazione, confronto S

TITOLO n- TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE "

o Art; 9 — Fondo risorse decentrate: CostltUZlone
m—ﬁArtA 0~ _Strumentl dr premralrta '

Art. 6~ Contrattazrone collettrva mtegratlva L |
A7 - Assemblee sindacali’ Sl SR T A
Art 8 Dlrlttleaglblllta srndacall T TR

' CAPO I - RISORSE E PREMIALITA’ o

€

CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

~ Art. 11—Cr|ter| di rrpartlzmne delle nsorse drsponlbrlr o S
. Art. 12'=Criteri perlattnbuzrone dei premi: correlatr aIIa performance

' ‘a‘Art 13 ~ leferen2|a2|one del premro |nd|V|duaIe

\

| CAPO III - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

€y

e Art 14 Crlterl per Ia deflnlzrone delle procedure per Ie progressmnr economlche

| ”CAPO v - FATTISPECIE CRITERI VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E

Dl LAVORO -

CORRISPONDERE LE INDENNITA’ E I COMPENSI RELATIVI A PARTICOLARI PRESTAZIONI “ _" ‘

o Art 15 PrlnC|p| generah s
 Art. 16— Indennlta correlata aIIe condizioni di Iavoro [

- Art. 17 - Indennlta per servizio esterno .

' .Art 18 — Indennlta di funzrone L : :

Art 19 - Compensr prevrstl per spe0|f|che dlsposrzmnr dl Iegge e retrrbuzwne d| rlsultato ;

L TITOLO 1= DISPOSIZIONI INERENTI LA QUALITA’ E LA SICUREZZA DEL LAVORO ; S§i ;
ELATUTELADELLASALUTE _ RS T H R T A

“Art. 20— Crlterl geherall per. I attlvaZ|one der planl di welfare mtegratlvo
’ ;Art 21.- Dlposmom in materla d| reperlblllta ‘




”;'/vif’““Art 22 D|p0S|Z|on| in materla di turm
: " : Art 23 Mlsure in matena d| salute e S|curezza suI Iavoro

t

,TITOLO |v DISPOSIZIONI PERTICOLARI suL RAPPORTO DI LAVOROI "

xArt 24 ElevaZ|one contlngente rapportl dl Iavoroatempo parZ|aIe S
; ,."Art 25 L|m|te individuale annuo banca delle ore . S
At 26 . Criteri perla flessnblllta dorarlo .

. Art. 27 — Orario multiperiodale - ' : . S e
Art. 28 ‘Elevazione arco temporale per il calcolo del I|m|te orario settlmanale medlo: e

EBE Art 30 lele33| delle |nnovaZ|on| tecnologlche

3 Art. 29— Eleva2|one I|m|te massmo mduwduale Iavoro straordmano

.TITOLOV DISPOSIZIONI FINALIEDI RINVIO f

Art 31 Verlflche suII attua2|one del contratto e sul rlspetto degll equmbn |
Art 32 R|nV|o a contrattazmne successnva ;'j:‘ :

R




. ,“,Art 2 Verlflche dell’attuazrone del contratto (art 8 comma 7 CCNL)

— *Le partrconvengono che“con cadenza*aImenO*annuaIe*dl norma in occasrone della“stlpula—“'——“ —

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO 1= DISPOSIZIONI GENERALI

| Art 1 Amblto di appllcazmne, durata, decorrenza, dlsclplma tran3|tor|a (art 8 CCNL)

: 'II presente contratto decentrato si appllca a tutt| i Iavoraton in servizio presso IEnte a tempo |
_mdetermlnato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato o

utilizzato a tempo parznale con contratto d| formaznone e Iavoro o di. sommtmstrazrone a tempo B

determlnato S
Esso ha valldlta tnennale ed i suoi effettl decorrono dal 1° gennalo 2019

E’ fatta salva la 'determinazione, con cadenza annuale, dei crlterl e. pnncnpl generall che i

sovrlntendono alle modallta d| utIIlZZO del Fondo risorse decentrate.”

B[ presente contratto conserva la sua efficacia fino alla sttpulazmne del successwo salvo |I caso:}j S
~incui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale. ENRERRRES
_-Quanto . disciplinato- nel presente contratto decentrato sostituisce mtegralmente tutte le' SRR
_ 'dlsposmonl contenute nei precedenti CCDI che divengono pertanto non applicabili. R
,Salvo non sia dlversamente indicato nel’ testo del presente CCDI i rlchlaml ad articoli del CCNL
‘SI mtendono rlfer|t| a quello sottoscntto |I 21 05 18 ' L g

'r

dellaccordo di cui al comma 3 dellarticolo precedente -, verra verificato Io stato CII attuazmneff

del presente contratto, mediante incontro tra le parti flrmatane

Ciascuna: delegazione trattante potra richiedere altri incontri mediante richiesta scrltta e motlvata

da_ trasmettere - alla controparte. Il - Presidente ‘della delega2|one trattante di parte pubbllca

rj convochera Ia r|un|one entro 15 glornl daIIa trasmlssmne o rlce2|one della nchlesta o

- Art.. 3 - Interpretazmne autentlca del contrattl decentratl (art 49 D Lgs 165/2001 e art 3 ‘

" jcomma5 CCNL)

1

\Nel caso msorgano controversne sull mterpretazmne del contratto le delega2|on| trattantl ‘si

incontrand per definire consensualmente |I S|gn|f|cato deIIe cIausole controverse come organo/

di |nterpreta2|one autentlca |

L'iniziativa pud- anche essere unltaterale in questo caso Ia nchresta d| convoca2|one delle -

; fdelegaz:om deve contenere una breve. descrlzmne dei fatti e degll elementl di diritto suii quah si |

.+ basa la. contestazuone La nunlone si terra |n temp| congrur di norma entro 15 glornl dalla’

- ,Art 4- Oblett|V|estrument| (art 3CCNL)

1.

rlchlesta . v
-{Leventuale accordo di mterpretaznone & soggetto aIIa stessa procedura d| stlpula2|one del S
.. -presente ‘contratto . ‘sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva ‘alla data di -
. vigenza dello stesso. L’accordo di .interpretazione autentica . ha effetto suIIe eventualr‘

n 'controver3|e |nd|V|duaI| in: corso aventl ad oggetto le matene regolate daII accordo '

BRI}

“)

CAPO - RELAZIONI SINDACALI

Le part| nellesercmo delle nspettlve prerogatlve si lmpegnano ad mtrattenere reIaZ|on| -




'erogatt alla coIIettlwté con Imteresse al mlghoramento delle cond|2|on| d| Iavoro e alla cresmta, ‘

' professionale del personale.

U 2 'Le rela2|on| sindacali si artlcolano nel seguentl modelh reIaZ|onal|

e f orgamsml par|tetIC| dl partecnpaznone

parteC|paZ|one R C
e ' contrattazione mtegratuva (anche terrltonale)

3. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttlve di dlalogo tra Ie part| su att| e

decisioni di valenza generale dell'ente, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul. rapporto S
di Iavoro ovvero a garantlre adeguatl d|r|tt| di |nforma2|one sugll ste53| esi artlcola a sua volta '

i T
Ny 95 : informazione;

“‘confronto;: o o e RN PRSI

Art 5 Informazrone, confronto (artt 4 5 CCNL)

‘\:‘b__ ,

S 1 L’mformazmne e |I corretto presupposto per il proflcuo esermzno deIIe reIaZ|on| smdacall e de| g

“—*—% ufficiele mlsureﬂnerentl allagestione dei Ffapporti ¢ d| lavoro sono assunte in via esclusiva dagli T

f*-suo: strumenti. Sorio oggetto di informazione ‘le- materie per le quali sono previsti-il confronto -
oppure. la contrattazmne integrativa, costituendo presupposto’ perla loro: attivazione. Sono | -
oggetto di informazione tutte le materie per le quali gii articoli 5 e 7 del CCNL- prevedano il
confronto o.la contrattazwne lntegratlva A tal fine I|nforma2|one e sempre preventwa quale.

L ‘presupposto per la Ioro attlvazmne RN b

2 Ai sensi dell'art. 5, comma 2 del D Lgs. 165/2001 Ie determlnazmnl per Iorgamzzazmne degll E

‘ =organ| prepost| alla gestione con la capacna e-i poteri. del prlvato datore di lavoro, fatta salva la }
- sola informazione, .anche successwa, aIIe RSU e aIIe Orgamzzaznom Slndacall flrmatane deI :
.CCNL 21.05.2018." - = -+~ SRR S i

-3 fII confronto & uno strumento con cui.i- soggettl smdacall possono partecnpare attlvamente aIIa L
. {definizione delle misure che I'ente intende attuare. N
4.4l cbnfronto si avvia trasmettendo ai -soggetti sindacali gll eIementu conoscntlw sulle mlsure da

?'adottare -Se entro' 5 giorni i soggettl sindacali richiedono un, mcontro ovvero se lo stesso & -
b proposto dallEnte, le parti si confronteranno entro un penodo di 30 glornl AIIa conclusmne del.'

- . confronto viene redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni-emerse.

5. Le ‘modalita. e . le ‘materie ooggetto del confronto. soggette ad mfbrmazmne sono quelle

~? .analltlcamente descrltte nell art 5 comma- 3 del CCNL

: 3 _'\ «

, | -"Art 6 Contrattazmne collettwa mtegratlva (art 7CCNL)

S 1 [.' La contratta2|one coIIettlva mtegratnva si svolge nel nspetto deIIe procedure stabmte daIIa Legge ‘
- ‘e dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui all'art. 7, comma 2, del . -

"CCNLela delegazione di parte datoriale, come individuata dal comma 3 del medesimo articolo.”

. 2.‘_ Sono oggetto d| contratta2|one lntegratlva esclusnvamente le materle |nd|cate dall art 7 deI

E R

2. La convocazione, la sede," Iorarlo Iordme del glorno sono comunlcatl aII UffICIO Personale

L 3. il temp| e le procedure deIIa contrattazmne decentrata sono regolatl daII art. 8 del CCNL -

Art.7- Assemblee smdacall art 56 CCNL1492000) e e _‘\ S % |

1. I dlpendentl hanno dmtto “di partecnpare durante Iorarlo d| Iavoro ad assemblee per 12 ore :
annue pro-capite, retribuite,” glustlflcate secondo il 3|stema della- nlevaz:one delle assenze S
‘ ‘presente nel’Ente.

’ almeno con: tre glornl consecutlw d| preavvnso rlspetto alla data mdmduata




e Art 8- Dlrlttl eaglbljlta smdacall Sy

23 L’ammmlstrazmne fornlsce i Iocall per Io svolglmento deII assemblea compatlbllmente con Ie;.;

attlwta di servizio. =~ = R T

4.0 personale operante fuon daIIa sede in cui si svolge Iassemblea e autorlzzato ad assentarS| dal

- lavoro-per-il tempo strettamente necessario al. ragglunglmento della sede dell assemblea nel

I|m|t| di mezz ora prlma e mezz ora dopo Forario flssato per I assemblea stessa

I R X

ne 1‘.‘ L ammlnlstrazmne asswura |doneo Iocale per Ie attnwta della RSU e deIIe OO SS d| cw aII art 7 i

'/ “comma 2, del CCNL.

: 2 L’amministrazione : mette a dlsposmone de| soggettl smdacall apposm spa2| per I‘ v

e *comumcaz:one di awvisi e documenti ai Iavoraton
3. LeRSU ele 00.SS. gestiscono il monte ore di- permeSS| smdacall per Ia parte d| proprla

'competenza nei limiti quantificati annualmente dall’ amministrazione, in conformita aIIa dlsmphna s

_prevista dal’ 'C.C.N.Q. sottoscritto in data 04.12.17 ed eventuali successivi C.C.N. Q..

4, La struttura sindacale di appartenenza e/o le RSU comunicano via e-mail con’ un congruo

_-anticipo- (di norma almeno tre giorni) all'Ufficio Personale, T'utilizzo dei permessi sindacali, con |
< l'esatta lndlcazwne della tlpologla d| permesso rlchlesta mdlwduando i nommatlw che frwsconov L

- degli stessi..

501 dlpendenu mduwddatl quaI| dlrlgentl smdacall sono tenut| ad mformare Ia struttura dl i

~ * assegnazione 'in merito aIIa necessuta d| utlhzzo del permesso smdacale pr|ma dl assentarS| daI i

Iuogo d| Iavoro

: Art 9 Fondo rlsorse decentrate Costltuzmne (art 67 CCNL)

o wgentl

T'T°L° "—TRATTAMENTOM s
. CAPOI—RISORSE EPREMlALITA’ ; |

'5,‘-“| B
g

1 La: determmaznone annuale delle rlsorse da destlnare aII |ncent|va2|one del mento aIIo swluppo" :

delle risorse umane, al mlglloramento dei servizi, alla qualita della prestaz:one edalla produttlwta
nonche ad aItr| istituti economici . previsti nel presente contratto edi escluswa competenza

deII’Ammmlstrazmne Per la costltu2|one del: fondo si rlmanda a quanto prewsto dall art. 67 deI e

'CCNL'21.05.2018. .

2. L’ammlmstrazwne rende dlsponlblle ai soggettl smdacah d| cw aII’art 7 comma 2 Iett a) e b) -

CCNL 21/05/2018, il: prospetto di quantlflcazmne del fondo.:

3. L’Ammmlstra2|one verifica annualmente Ia p033|b|I|ta d| stanzrare risorse. aggluntlve ai senS|

. dellart. 67 del CCNL 2016-2018 per le fmahta ivi: prewste nel nspetto delle effettive capacnta di

bllancm dell Ente e sempre nel. rlgoroso ed accertato rlspetto dei presuppostl contrattuah e normatlvr L ‘

o

Art 10 - Strumentl d| premlallta

1 Conformemente alla normatlva wgente ed ai regolamentl adottatl nel trlennlo d| nferlmento (fatte

: salve successwe modlflche elo mtegrazmm) sono |nd|V|duatx i seguent| strumentu di premlahta

.. ‘@) compensi- dlrettl ad ‘incentivare il merito, la produttivita ed il mlglloramento dei servizi (premn
correlatl alla performance ‘organizzativa e ‘alla performance mdwuduale) |st|tuto per |I quale €

rlchlesta I apphcaznone del sistema di valutazione adottato dall'Ente;"

b) progressioni economlche nei-limiti delle. risorse dlsponlblh sulla b‘ase d| quanto stablllto dal,

~contratti collettlw nazionali: ed |ntegrat|V| da horme d| Iegge e regolamentan wgentl

gV Wy x“

v




¢ .

c) mdenmta prewste daIIa contrattazmne coIIettlva nazronale ed mtegratlva decentrata (SI veda :

- articoli successivi).

. 2. Detti-incentivi sono rlconoscmtl a vaIere sulle risorse dlspomblll per. Ia contrattazmne decentrata'_ ;
: mtegrattva L’eventuale -loro- finanziamento & determinato nell’ ambito - dell accordo annuale per
o utlllzzo delle risorse, in’ sede d| contrattazmne decentrata mtegratnva ,

!

t

o CAPO II - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE" s

' ;Art 11 Crlterl d| npartrzrone deIIe r|sorse dlsponlbllr (art 7 comma 4 Iett a) CCNL)

AL Le rlsorse conflurte nel fondo nsorse decentrate costltwto annualmente vengono destlnate' B

S pnorntarlamente aI fmanzlamento degh |st|tut| contrattuah prevnstl dall’ art 68 comma. 1 del CCNL
:2016-2018. |

2. Le somme’ dleponlblll dopo Iappllca2|one deI comma 1 sono utlllzzate secondo quanto prewsto o

f_dal comma 2 deII art. 68 nelle mlsure stablllte annualmente dalla contrattazmne decentrata

r‘),

’JN‘Art 12 Crlterl per I’attnbuzwne del preml correlatl alla performance (art 7, comma/4 Iett b)OTV R

?CCNU

’ -’ E GII mcentlw © i’ premi collegat| alla performance organlzzatlva ed’ |ndIV|duale vengono erogatr o
' esclusivamente a seguito di specmche ‘attestazioni prewste dal slstema d| <m|sura2|one e

:Lavaluta2|one della- performance adottato- dall'ente:-

-2, ‘II ‘sistema ' di - misurazione' e vaIutazrone ‘della performance & uno strumento pensato per‘v . ';: -
'stluppare le competenze riconoscere i risultati, responsablllzzare gli operatori e orientare -

lorgamzzaznone verso la cultura della’ qualita. Esso mlsura e valuta la performance con
g'-rlfenmento aII’ammlnlstra2|one nel suo- complesso ai settorl orgamzzatlw in cw SI artlcola ai
’ ,;’A.Responsablh di settoreeal dlpendentl T g v e

A wgente Sistema di mlsurazmne e valutaZ|one deIIa performance mdlwdua

o soggett| ele responsablllta del processo di musurazrone e valutaZ|one deIIa performance
- lefasi, i tempi.e le modalita del processo. di misurazione e valuta2|one della performance
- gli strumentr per. premlare il merito e le professnonallta

< .=~ le procedure. di conciliazione relative - aII apphcazwne del S|stema d| mlsura2|one e A

- valutazione della performance; . ;
- le modalita di raccordo e di lntegraZ|one con i srsteml d| controIIo eSIstentl

- le modallta di raccordo e di |ntegra2|one con i document| di programmazwne fmanzrarla e d| -

. hilancio. - :
4, La npart|2|one e Ia destlnaZIone deIIe rlsorse fmanzrane |nd|cate aII art 67 del CCNL per le

) flnallta prewste dall’art.68.

o 5. Per I'anno 201 9 si concorda Iutrllzzo de| mede3|m| crlten d| erogazmne appllcatl neI 2018 A

' decorrere dal 2020 si stabilisce che la performance individuale (%raggiungimento degh oblettlw)
" sia fissata al 30% e quella dei. comportamentr professwnah e organizzativial 70%. - .
6. Le eventuall risorse di performance organlzzatlva non dlstrlbmte saranno destmate al budget.‘

‘ complesswo della performance |nd|v1duale ' ‘ : : : ,

Art 13 leferen2|a2|one del premlo |nd|V|duaIe (art 69 CCNL) . D

1 La mlsura deIIa magglora2|one del premlo mdlwduale d| cui aII art. 69 del CCNL é deflnlta neI 30% “
modalita;




. orgahizzativa). -

B

2 Detta magglorazmne wene attrlbwta ad un umco dlpendente (non tltolare dl posmone' o

3. A parita di puntegglo viene data precedenza a: ch| ottlene una valutaZ|one plu aIta sulh_,f:v""

' vragglunglmento degli- oblettM mdlwduah In caso di ulterlore panta prevale I anzuanlta dl serV|Z|o

' i I

R

CAPO III - PROGRESSIONE ECONOMlCA ORIZZONTALE

Art 14 Crlterl per la deflmzmne deIIe procedure per Ie progresslom economlche (art 7'
= comma4 Iett c) CCNL) : - B T S St L TR

. »v“‘
S -

1 L’|st|tuto della progressmne economlca orlzzontale si appllca al personale a tempo mdetermmato. -

- 2. L’attnbuznone della progressione economica onzzontale avra decorrenza dal 1° gennaio dell anno

nel quale viene. sottoscritto. il contratto’ lntegrativo che prevede I'attivazione dell’ lstltuto con la-
previsione delle - necessarle risorse: f|nanZ|ar|e L'esito della procedura selettiva ‘ha una valenza,
limitata al solo anno per il quale e stata prewsta Iattribuzione: della progressione economica.

3.1 personale dell Ente: comandato o dlstaccato presso altre pubbllche amministrazioni concorre

~alle. selezioni per le progressmnl economlche alle condizioni rlferlte alla generahta deI personale
.-'dlpendente fatta salva la deflmzwne d| apposm accordl necessari ad acqwswe dal’Ente

" A = II presente accordo vaIe come awviso, preventlvo

utlllzzatore gli eIementn |nd|spensab|h per Ia valutaznone della prestazwne e per ognl altro

e presupposto Ieglttlmante ) g
4 Le- pregressmm eeenemlehe sene attrlbwte m reIaZ|ene aIIe rlsultanze del fatterl eh valuta2|ene#‘~1;“

sotto. |nd|cat|

B Le| progresswnl ecohomlche vengono fatte per categona o ',H o e ;\ff' ‘ SR
o 6. Le selezioni per le PEO si svolgono con Iapphcazuone del seguentl crlterl e della procedura dl',‘ -
- .segwto |nd|cata ' AR « . P

R

oE S Crrterl d| ammlssmne aIIa progresslone

7

1. II dlpendente deve aver avuto n. 2 vaIutaznonl neI Comune d| Vlgonovo aI 31 dlcembre deII ‘anno’

~ bprecedente a: quello di attwazuone ‘della’ progresswne e deve essere dlpendente d| ruolo'
dell'ente nei due anni precedentlaquello di decorrenza della progressmne ‘ S

2 IR dlpendente deve essere stato oggetto di valutazione individuale per | le prestaZ|on| svolte ne| -

tre anni precedent| quello.di attivazione della progressione. . .-

3 ]II dipendente-alla data del 31 dlcembre che precede | Ianno di decorrenza della progressmne-.. J

deve aver maturato una permanenza complesswa dl almeno 2 ann| neIIa posnzmne economlcaf
vlngodlmento S Sl L T S ‘
.Proc'edUra e fattori di valutazione .

L

-B- In C|ascun anno in cm V|ene mdetta Ia progressmne verra formata un’unica graduatorla d| merlto

per categona compllata secondo l'ordine decrescente “del puntegglo |nd|cato fmo al secondo A

. demmale | fattorl d| vaIutaZ|one sono i seguentl

'\ Lo




t

I Fattore_i .

| Punteggib da riconbs'c.e're

Punteggio maSsimo attribuibile -‘

| Scheda '~ . di ~ valutazione | Valutazione  espressa - in - 70 punti
‘individuale " .| centesimi (media»-ai'itMetica S
Sl ' degli‘ultimitreahni) A R T E I Ty

| Esperienza professmnale _a) puntegglo Cy . S0puntic o e

“maturata nella: PE.O. alla data
| del .31 “dicembre “dell anno
: precedente a
decorrenza della progresswne

quello d|_‘

massnmo vuene attrlbwto a
chi ha la magglore an2|an|ta
(espressa

in - ‘mesi) nella |

8 congedl non retribuiti fatti SaIVI i

p.e.o. di appartenenza

" b) Per gli -altri “verra
calcolato moltlpllcando il
valore per mese (ncavablle_
dal punto a)). per i mesn dI'

(non _saranno conS|derat| utili
penodl di- aspettatlve e d|f

casi - previsti - da  norme e

| contratti collettivi). =~ . anZ|an|ta T T T e e

Sy

G- In caso d| parlta dl valutazwne la graduatona sara determmata in base a| seguentl crlterl‘
‘*:suppletlw da applicare nell'ordine di seguito indicato:- - , R

10 verra data la precedenza in. graduatoria’ a chn non ha mai fatto alcuna progressmne

econom|ca orlzzontale dal momento deI suo lngresso |n ruolo nella pubbllca,‘

o 'stato svolto

-+ 2° verra' data la precedenza in graduatorla al dlpendente che ha maturato Ia magglore
an2|an|ta di 'servizio dl ruolo complesswamente a partlre daI 'SUo - ingresso’ nella pubbhca
‘ammlnlstrazmne nel senso di-numero.di giorni di servizio complessnw svolti nei ruoli di una',

. stato svolto; -
i 3° aI plu anZ|ano d| eta

D Verra attnbwta Ia progresswne economlca onzzontale ai dlpendentl megllo coIIocat|

: '»_vgraduatorla fino allesaurimento, ‘per mascuna procedura deI relativo .budget di spesa annua
_ ',}stablllto dall’Amministrazione e solo in- favore dei dlpendentl per- il quale il budget consente la-
. copertura completa deIIa spesa teonca annua necessarla aI nconosmmento della progresswne
"‘\orlzzontale T T B :

E-- Le graduatorle pr0W|sor|e saranno pubbllcate suI portale presenze e nella bacheca smdacale |
per un termlne di 10 giorni. Entro 8 giorni successivi alla pubbhcaznone delle stesse potranno essere- .

' pubblica ammlnlstrazwne a prescmdere dalla categona professmnale in cui tale serwzno &

. “presentati r|cor3| motivati al Servizio' Personale il quale fornira. rlscontro entro i successwl 30 glornl o B
' ‘successwamente verranno pubbllcate le graduatorle deflnltlve ~ : ‘

= F La somma delle quote d| budget che dovessero reS|duare |n eS|to alla procedura saranno_ .

- destlnate all'lncentlvazwne della produttlwta |nd|V|duaIe e. organlzzatlva del personale ¢on Ia.
proporzione: prevista dalla Iettera B) neIIo stesso anno nel quale decorrono le progresswnl N

attrlbwte




CAPO IV = FATTISPECIE CRITERI VALORI E PROCEDURE PER INDIVIDUARE E
CORRISPONDERE LE INDENNITA’ E I COMPENSI RELATIVI A PARTICOLARI PRESTAZIONI
DI LAVORO e

Art 15 Prmclpl generall "

1 "fLe mdenmta e i compensr accessorl ‘sono” nconoscrutl solo |n presenza d| prestazronl
. effettivamente rese ed aventi le carattenstlche Ieglttlmantl il ristoro.

2.0 _L’effettlva |dent|f|ca2|one degli aventi diritto, sulla base di quanto stablllto neI presente Capo e
e dl escluswa competenza del responsablle di Area ove Iavora il personale

~ fprestaznone che Si caratterlzza per aspettl pecullarl negat|V| (qumdl non & nconoscluta per Ie
- ordinarie condizioni di “resa’ “della. presta2|one) |n term|n| d| rlschlo preglud12|o perlcolo
; & -dlsaglo grado di responsablllta '"_ ‘ e
4, La stessa cond|2|one di lavoro non puo Iegrttlmare Ierogazlone di due [0} plu mdenmta fatto salvo S
SRR dlversa e pit favorevole dlsposmone contenuta nel CCNL o nel presente CCDI. L :
BT | B permanere delle condizioni- che hanno determinato l'attribuzione dei varj tipi di. |ndenn|ta o .
- compensu & riscontrato con cadenza periodica, al 31.12. di ‘ogni anno per 'anno. successivo, a .
©.cura. del competente responsablle di settore ove lavora il personale fatta salva: la tempestlva
rilevazione | della mancanza dei- presuppostl Ieglttlmantl Iattnbuzmne d| dette lndennlta aI
- mutarsi delle condizioni della prestazione lavorativa resa.
© 6. Tuttigli |mport| delle indennita di cui al presente Capo sono mdrcatl per un rapporto d| Iavoro a
© .- . tempo pieno  per un intero- anno di servizio. Detti" |mport| sono pertanto proporzmnalmente ,
i‘“‘—"‘:i%fﬁndeterm|natrm‘"presenza “dic part-tlme e-per-i-mesi-di- serwzlo quando =ik rapperto di| Iavoro‘e#
. ‘"'/;-mfenore aII anno, con: le eccezronl d| segurto specmcate ey R

1y

Art, 16 — Indenmta correlata alle condlzmm d| Iavoro (art 7 comma 4 Iett d) e art 70 bIS

CCNL) oo ‘.‘- .»\; L .
1 L’mdenmta cond|2|on| Iavoro & destmata a remunerare Io svolglmento d| attlvrta
© a.disagiate; ‘ o : .
b esposte a I‘ISChI e, pertanto perlcolose o dannose per Ia salute )
) ¢, implicanti il manegglo divalori. - S SRR LT e T
: 2 SI mdrvuduano i seguentlvfattorl di dlsaglo R I -

L T prestazrone richiesta e resa dai dlpendentl che svolgono attlv:ta connotate dal partlcolare
L ~.d|sag|o connesso all’ espletamento di servizi urdentl “su chiamata”. La prestazione richiesta. .
. deve essere motivata e posta in essere solo in caso- di inderogabile ed effettiva necessita
- per: frontegglare eventi che possono determlnare S|tuaZ|on| d| perlcolo 0. pregludlcare |n :
o qualunque modo la garanzra di pubbllca incolumita, - Y : :
e ‘-presta2|one richiesta e resa’dai dlpendentl ‘che. svolgono attwnta prevalentemente suI
' territorio esponendo Ioperatore ad mtemperle ed aItre d|ff|colta quall ad esemplo accesso
: " alle abitazioni private; .
, 3 S| |nd|V|duan0|fattor| nIevantl d| rischio di segwto elencat| R
R ) Utlhzzo di materlah (quaI| agent| chimici, bl0|OgICI fISICI radlantl gassosn mezzi (meccamcn
e _velettrlm a -motore, ecc. complessr ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e :
- strumenti atti a determinare IeS|on|,{pertanto in. cond|2|on| poten2|almente msalubn d| natura 3
TR tossrcaonocwaocomunque di pOSSIblle pregludrzm per la salute ' S e o
‘e - Lavorimanualiin stradao inquota; . - - CoR T @Z _
e Attlwta che comportano una costante e s:gnlflcatlva esposmone al rISChIO d| contrarre B
‘ ;malattle mfettlve sy » ST




- Attlvrta che per gravosrta ed mtensrta delle energle rlchleste neII espletamento delle _
- mansioni, palesano un carattere: srgnlfrcatrvamente usurante della salute e benessere psrco-
- fisico e riconosciute in materia prevrdenzrale come attrvrta usurantl ‘ ; ‘

L a Sr mdrvrduano i fattori lmplrcantl maneggio valori come segue:

L e dlpendentl -adibiti in via contmuatrva a. fun2|on| che comportmo necessarlamente il

‘manegglo di valori dl _cassa (denaro contante vanr| bollat| buono pasto. e ‘similari) per. . :
AR espletamento deIIe mansronl di. competenza e tenut| alla rendlconta2|one formalmente,v
incaricati della funzione di agentl contabili”, per le smgole glornate neIIe qualr il dlpendentee SEREE

i ‘;effettlvamente adlbItO ai servizi dr cui al presente comma O T
] “‘\'5 La presente dlscrplma trova applrcazmne a far data dal 1° gennaro 2019 ; ' AT
' 6..Le indennita dell’ rstltuto |n parola competono per le sole. glornate nelle quall |I drpendente é

: effettlvamente adibito “ai serV|Z| dicui al comma 1, pertanto non sr computano tutte Ie grornate di fl £ -

_tassenza o di non lavoro, per quaIS|aS| causa

7. Le mdennlta dell lstltuto in: parola sono cumulabrlr salvo |I rlspetto del tetto d| 10 euro grornallerr' o

complesswr

8. L'lndennlta & quantlfrcata in base ai seguentl crrterl

. Quantificazione dell'indennita per condizioni di. Iavoro dlsagrat , 5 .
: ‘Assistente domiciliare; € 1,5 al giorno - B T RRI L R
Messo comunale €1,50al glorno S e T T

= “"Quantrflcazmne dell'lndennlta v"er condlzronr dl Iavoro m caso d| attrwta esposte a rrschu

S Personale con prof|Io dr coIIaboratore tecnlco o esecutore tecnlco e mansronl d| operalo 1 50 euro* ’
" al glorno ‘ : ‘ : , L -

o Q rnfrcazmne dell'lndennlta per condrzronl d| lavoro in caso di attlvrta lmplrcantl |I manegmo di o

.. valori: 1,00 euro :al grorno Tale indennita non viene corrlsposta per maneggro di valori mferlorr a € -
o 1 000 00 annur che comportano qumdl una attwlta saltuarla o occasronale '

‘Art 17 - Indennlta di servrzm esterno (art 56 qurnqwes CCNL)

- ’1 Per il personale della P0|IZIa Locale che in via contlnuatlva svolge servizi esternl di vrgllanza -

: compete una |ndenn|ta grornallera di € 1 00 L’rndennrta & commrsurata aIIe glornate di effettlvo L
svolglmento deI servrzro esterno : : v o

: }Art 18 Indennlta d| funzmne (art 56-sexres CCNL)

1 E prevrsta una specrflca mdennrta di fun2|one nella mlsura dl € 250,00, da attrlbwre ad un-
"+ dipendente della Polizia Locale per compensare l'esercizio di compiti di responsabrllta conneSS| aI'

s ruolo nvestrto Spetta al responsablle di Area. mdrvrduare il benefrcrarro

}Art 19 Compensn prewstl da speclflche dlsposmom d| Iegge e retrrbuzrone d| rlsultato (art i

. & comma 4 Iett j), CCNL)

1 In rela2|one all’ applrcazrone d| cw al'art. 7, comma 4 Iett j) 8i concorda che la retrrbuzrone d|-~

_risultato -per. le  Posizioni- Organizzative sia rldotta -a fronte del perceprmento dei compensr' o

- previsti allart. 18, comma 1, lett. h), .con le seguenti modalita: °
a) F|no a€1. 500 00 nessuna r|du2|one della’ retrlbu2|one




- eh), eart 72 CCNL)
. o, AnnuaImente potranno essere mdwuduate rlsorse fmanZIarIe ai sensi deIIe dlSpOSIZIOI‘II VIgentl |

L ':A,concordano dirinviare i relatlw criteri di concesswne ad aItra sesswne negomale

b) OItre € 1 500 00 rldu2|one deIIa retrnbuzwne del 50% su ognl euro perceplto (es compenso 3
LA di € 2.000,00, riduzione della retribuzione pari a € 250,00); , o
2. Per il personale non titolare di posmone organlzzatlva la’ r|du2|one deIIa quota dI performance b
,’avvnene con le seguenti modallta - N : _ C , I
. a) Fino'a € 1.000,00 nessuna riduzione della performance : I
~b) OItre € 1 000 00 r|du2|one deIIa performance |nd|wdual del 50% su ogm euro perceplto

C é.ﬂ'iGh |ncent|v1 per funZIom tecnlche per condono ed|I|2|o e per attlwta d| recupero deII evaswne d|
¢ tributi-comunali vanno ripartiti tra il personale comvoIto nel progetto, tenuto conto deI ruoIo'
‘esercutato dal partecnpantl secondo quanto pre\/lsto in- apposﬁo regolamento comunaIe it

. ‘TITOLO III - DISPOSIZIONI INERENTI LA QUALITA’ E LA SICUREZZA DEL LAVORO E LA' “'
' f'TUTELA DELLA SALUTE ) i

; _'Art 20 Crlterl generall per I’attlva2|one del plam d| welfare mtegratlvo (art 7, comma4 Iett ,

i,‘/ ,"

. zaII’entrata in wgore del CCNL, per finalita a33|sten2|all e sociali a favore dei dlpendentl le partl s

| 1 La parte pubbllca SI |mpegna a prosegunre neI propno lmpegno anche fmanZIarlo dlretto ad

| Art 21= Dlsposlzwm in materla di reperlblllta (art 7 comma 4 Iett |) e art 24 comml 1 e 3 e
”CCNL) 2 : AN . : g SRR .

” f | ,1 Le partl danno atto che neII Ente non ncorre Ia caS|st|ca

poo . - o . ; . - g

“.’:.::Art 22 Dlsposmom |n materla d| turm (art 7. comma 4 Iett I) e z) e art 23 comml 2 e 4 B A
~ CCNL) o . A ‘ o '

2, Le‘partl‘danno;attoche_ ne‘II"Ente non ‘ricorre‘la cas'i_stica. o el ze__

\ i ,‘Art 23 Mlsure |n materla dl salute e smurezza suI Iavoro (art 7 comma4 Iett m) CCNL)

attuare le wgentl normatlve in materla d| tutela deIIa salute dei Iavoraton e d| preven2|one dei /
_ rischi. - Ny
2. La parte smdacale si lmpegna a prowedere aIIa tempestlva sostltuzmne in tuttl i caS|
s cessa2|one dell’ incarico, deI rappresentante de| Iavoratorl per Ia s:curezza i :
TITOLO.IV—I_)ISPOSIAONIPARTIC‘(")LA.RI SUI‘."RAVP‘PORTVO' DI I.'A\'IO'R‘O” B

r -"\ o

Art. 24 EIevazmne contlngente rapportl dl Iavoroatempo parZ|aIe (art 7 comma4 Iett n) e
"art 53 comm|2e8 CCNL) SRATRS v , ,

1. Tenuto conto deII attuaIe r|dotto ut|I|zzo deI rapporto di Iavoro al tempo par2|ale da parte del S
dlpendentl dell'ente nonché dei limiti normativi che impediscono assunzioni a copertura deiposti -
d| Iavoro eventualmente trasformatl con conseguentu nfless: negatlw suII orgamzzaz:one Ie partl

v g ' . , : PR




i
h .

prendono atto dell mappllcablllta dell eleva2|one del contlngente d| rapport| di Iavoro a tempo "
par2|a|e S . ST

L Art 25 L|m|te mdlwduale annuo banca deIIe ore (art 7 comma 4, Iett o) CCNL e art 38 bIS
- f;CCNL del 14 09 2000) S . , e

‘ (

L 1. Le part| danno atto che nell Ente non é stata |st|twta Ia Banca delle ore. ., \; o

- Art 26 Crlterl per Ia fleSSIblllta d’orano (art 7 comma4 Iett p) e art 27 CCNL)

e 1.‘«72Con rlferlmento all'orario di serwzno wene rlconoscmta |n v1a d| pnncnplo una fleSS|b|hta in o SRR
. enhtrata‘¢ in uscita di massimo 30 minuti.- ¢ .
2. Laflessibilita @ subordinata allosservanza dei seguent| cnterl , ‘
.. a) FunZ|onaI|ta dell’orario di lavoro all’'orario di servizio. edi apertura al pubbllco
)} Funzionalita dell orario per servizi resi all’ esterno; < v
. o). Funzionalita dell'orario alla-necessita di presta2|on| Iavoratlve rese in “squadra”
3 Responsablle di Area verifica'le cond|2|on| per la-fruizione della flessibilita oraria.
4. Qualora dall’ apphcazmne del comma 1. derivi un _debito orario detto debito deve essere -
S recuperato nel mese successivo a quello in cui & maturato Il debito orario maturato a dlcembre el
. deve essere recuperato entro. |I 31 dicembre. Gli stessi crlterl valgono per il credito orano e
*5. -Compatibilmente con ‘le_esigenze di servizio il responsabile di Area puo consentlre forme o
. Ulteriori di flessibilita escluswamente per la tutela delle ‘seguenti situazioni: '

: a)*olpendentl —che= beneflcmo-delle tutele—connesse—alla maternlta—o—patermtafdlfewﬁal—~—ﬂ‘
'D.Lgs.151/2001; . - . ‘
b) dlpendentl che aSS|stano fam|||ar| portaton d| handlcap ai sensi della Iegge 104/1 992 o
~c) dipendenti ‘che siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all'art. 44 CCNL; .
d) dlpendent| che si trovino in condizioni di necessita’ connesse alla frequenza de| propn "
f|g|| di as:ll n|do scuole dell mfan2|a e scuole prlmarla n .

: rt 27 Orarlo multlperlodale (art 7 comma4 Iett q) e art 25 comma2 CCNL)

e 1 Premesso che Ie partl ausplcano Iut|I|zzo dell’ |st|tuto cosi come d|SC|pI|nato dall’ art 25 del
. CCNL, anche in funzione deflattiva circa Iutlllzzo del lavoro straordinario, si'conviene che allo
. -stato attuale non appare. necessario ‘elevare il perlodo d| 13 settlmane di. magglore e
) :_nspettlvamente minore concentrazione dellorario. =~ ,
2. Le parti si riservano modifiche al. presente artlcolo in comspondenza de| moment| annuah d|
- jverlflca del contratto decentrato di cui aI precedente art 2 L :

. Ly

' comma4 Iett r) eart 22 commaZCCNL)

1 Le partl concordano che ‘non sussnstono cond|2|on| organlzzatlve nchledentl ur’ eleva2|one ‘
" dell'arco temporale serhestrale su cui e calcolato il I|m|te delle 48 ore settlmanall medle di cui-
. all'art. 4, comma 4, del D.Lgs. 66/2003. ‘

2. Le parti si riservano modifiche .al presente artlcolo in corrlspondenza de| momentu annuah d|
. verifica deI contratto decentrato d| cui al precedente art. 2 , L :

“ Art 29 — EIevaznone I|m|te massnmo mdlwduale Iavoro straordmarlo (art 7 comma 4 Iett s)
CCNU . : o .

B . Le partl concordano che non sussnstono condlzmm organlzzatlve rlchledentl Ielevazmne del
limite massimao individuale di Iavoro straordmarlo flssato dall'art. 14, comma 4 del CCNL del -

L (Awg;} S Y =




2 Sr pre0|sa che Ie prestaZ|on| di Iavoro straordlnarlo sono destlnate a frontegglare srtuazronl dr- ‘
L ,‘Iavoro eccezionale e pertanto non sono utilizzabili-quali fattore_ordinario di programmazwne e
L »copertura delforario di lavoro. L'autorizzazione al lavoro straordinario deve essere preventiva e
-+ compete -al Responsablle del Settore a cui. appartrene il dipendente, previa verifica della, «
©! sussistenza delle ragioni di cui sopra. La presta2|one straordinaria deve essere attestata con le
...opportune timbrature del sistema di rilevazione presenZe e va conteggiata’ dopo la /pausa
.7 obbligatoria di almeno 30 minuti prevista dopo le sei ore, a| sensi deII art 26 deI CCNL salvo
.., casi ecce2|onaI| e motlvatl (attrvrta obbhgatorre per Iegge) ; , :

@ 'j' Art 30 RlﬂeSSI delle mnovazmm tecnologrche (art 7 comma4 Iett t) CCNL)

g 1 Data Ia nlevante frequenza con eui lntervengono mnovazrom tecnologlche merentr o
. Forganizzazione dei servizi, che a loro volta: comportano rlfleSSI sia sulla qualita attesa della 1
- prestazione lavoratrva che sulla’ professwnallta richiesta, le partr ritengono - opportuno stabilire
;.. che la materia. sia specmco oggetto di confronto in corrlspondenza del momentl annuah dl,

i .ver|f|ca del contratto decentrato dl cui al precedente art 2 L :

TITOLO V DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

- .Art 31 - Verlflche sull'attuazmne del contratt0>e suI rlspetto degll equrllbrl (art 68 comma .2

°21,05.2018,  tendenzialmente garantiti dal presente accordo non--pud’ essere venflcato che a-

~ 2..Di norma entro_ il mese di maggio di ogni anno (a partire. dallanno 2020), le part| verlfrcano |I'

B N F Le partr concordano che |I puntuale rlspetto degI| equmbrl dr cui- all'art. 68 comma 3 del CCNL‘ ' @
,consuntwo in base agli effettivi utilizzi del fondo, dato che: LA
‘= |'effettiva spesa per indennita & conosciuta solamente a f|ne esercrélo in base allo svolglmento e Ve
delle prestazioni cui sono collegate; . '
- le somme destinabili: aIIa performance |nd|V|duaIe sono COﬂOSCIbIh s0l0 a fme esercrzro dato =

L che esse si ricavano per dlfferenza -una volta conosciuta la spesa per ut|I|22| stablll e mdennlta C
€ una'volta apphcata la magglora2|one del premio individuale..

i -rlspetto di tali equilibri, sulla base dei datl forniti dal Settore Personale Nel caso in'cui da tgle. -
* verifica emerga il mancato rrspetto degli equrllbrr ‘le parti- avviano entro 30 giorni una trattatlva volta -
a modrflcare di conseguenza le’ clausole del presente contratto al fine di ricondurle, per le annualita = - <
. successive, al rlspetto de| vincoli prevrstl dal CCNL entro Ianno stesso in cui Io squrlrbrro e stato

accertato ST P , S -

o

A

| Art 32 Rmvroacontrattazwne successnva

1 Le part| danno atto che per Ie materle non trattate nel presente CCDI verra svolta una sessmne .
negomale successrva da avware qualora se ne presentl Ia necessﬂa o e
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